EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA __? VARA DO TRABALHO
DE BARUERI - 22 REGIAO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART
HOTEIS, FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES E SIMILARES DE SAO PAULO
E REGIAO (SINTHORESP), entidade sindical de 1° grau, com sede de endereco para
notificacdo na Rua Cruzeiro n® 442, Barra Funda, S&o Paulo/SP, CEP 01137-000, inscrito no
CNPJ n° 62.657.168/0001-21, representado por seu Diretor Presidente e por instrumento de
procuracdo anexo que outorga poderes aos advogados constituidos, vem, respeitosamente a
presenca de Vossa Exceléncia, com fundamento no artigo 8°, Ill, da Constituicdo Federal, artigos
513, letra “a”, 613, inciso VII, 840, todos da Consolida¢do das Leis do Trabalho e artigo 273 do
CPC, ajuizar a presente:

RECLAMAGAO TRABALHISTA POR SUBSTITUIGAO PROCESSUAL
COM PEDIDO LIMINAR INAUDITA ALTERA PARS DE OBRIGAGAO DE FAZER

em face da empresa ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA., pessoa
juridica inscrita no CNPJ n° 42.591.651/0001-43, com sede na Alameda Amazonas, n° 253,
Alphaville, Barueri-SP, CEP 06454-070, consubstanciado nos motivos faticos e de direito adiante

explanados.
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| - Do objeto da presente acao

1. A presente Reclamagdo Trabalhista por substituicao
processual tem por finalidade compelir a empresa Reclamada a abster-se de descontar dos
salarios de seus empregados os valores relativos ao plano de saiude, com a consequente
restitui¢cdo integral desses valores, bem como tem o desiderato de obter a condenagéo da
empresa Arcos Dourados ao pagamento de diferencas salariais e fornecer plano de saude e
odontoldgico a todos os seus empregados desde primeiro dia do pacto laboral de cada

um deles.

2. A empresa Arcos Dourados remunera 0s seus empregados
com o menor piso salarial da categoria do sindicato Autor, piso este destinado exclusivamente
para as empresas que concedem plano de saude gratuitamente aos empregados, contudo, ela
desconta os valores do plano de saude dos holerites dos empregados. Assim, os trabalhadores
da reclamada sofrem duplo prejuizo pecuniario, o primeiro esté no fato do recebimento de um
piso salarial menor e 0 segundo prejuizo esta nos descontos indevidos dos valores do plano de
saude.

3. De outra parte, com relagdo ao fornecimento do plano de
saude e plano odontologico, em total afronta a Convencdo Coletiva de Trabalho, a empresa
Arcos Dourados criou ilegalmente uma espécie de caréncia com relagdo a sua concessdo, ja
que seus empregados somente terdo acesso aos beneficios sociais a partir do sexto més do
contrato de trabalho.

4. Nao obstante ao poder diretivo da empresa na condugéo de
suas praticas administrativas e gerenciais, tem-se que critério subjetivo da concessao de plano
de saude e odontolégico somente apés o sexto més de contrato de trabalho afronta
diversos principios constitucionais, ressaltando-se que o principio da dignidade humana é o
primeiro a ser afrontado. Assim, passa-se a demonstrar a necessidade da total procedéncia da

presente acao.

Il - Da legitimidade do Sindicato autor

5. A Constituicdo Federal através do inciso I, do artigo 8°,
conferiu aos sindicatos o poder/dever para defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores da
categoria.

6. O Sindicato autor representa a categoria profissional dos

Empregados em Hotéis, Apart-hotéis, Motéis, Flats, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e



Similares de Séo Paulo, Osasco, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Atibaia, Barueri, Biritiba Mirim,
Bom Jesus dos Perddes, Aruja, Caieiras, Cabretva, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu-
Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, Itapevi, Itaquaquecetuba,
Jandira, Juquitiba, Mairipora, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Pirapora do Bom Jesus, Poa,
Salesopolis, Santana do Parnaiba, Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande, (conforme 4°
grupo, do quadro de atividades e profissdes anexo a CLT, referido em seus artigos 570) e assim
todos os empregados da Reclamada, com excecdo, por ora, da cidade de S&o Paulo,
independentemente da filiagao sindical.

7. Outrossim, ndo ha que se falar em necessidade de
individualizagéo dos trabalhadores substituidos, na medida em que o Colendo Tribunal Superior
do Trabalho cancelou a Sumula n.° 310, extirpando esta formalidade para a interposigao das

acdes de cumprimento.

8. De outra parte, os direitos tutelados pelo Sindicato autor na
presente acgdo atingem coletivamente os trabalhadores da Reclamada, salientando-se,
sobretudo, a sua origem comum, nos termos dispostos do artigo 81, inciso Ill da Lei n.° 8.078/90.

9. Nao é ocioso lembrar, também, que a origem comum da
lesdo aos trabalhadores substituidos esta no desconto indevido dos valores do plano de salude
dos holerites, no pagamento de um piso salarial inferior e na discriminagao patronal quanto a
concessao de plano de saude e plano odontoldgico somente apds 6 (seis) meses de contrato de
trabalho.

10. Apenas como argumentagdo, ainda que ndo houvesse a
homogeneidade de direitos na presente agdo, o Egrégio Supremo Tribunal Federal, guardido da
Constituicdo Federal, atribuiu interpretagdo ao inciso lll, do artigo 8°, da C.F., no sentido que a
legitimidade dos sindicatos para atuar na condig¢éo de substituto processual € ampla e irrestrita,
a fim de possibilitar a defesa de todos e quaisquer direitos e interesses relacionados ao contrato
de trabalho. Tal assertiva é corroborada através do julgamento do RE 210.029, cuja ementa se

transcreve:

“EMENTA: PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8° Il DA CONSTITUICAO
FEDERAL. LEGITIMIDADE. SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. DEFESA DE
DIREITOS E INTERESSES COLETIVOS OU INDIVIDUAIS. RECURSO
CONHECIDO E PROVIDO.



O artigo 8% Il da Constituicdo Federal estabelece a legitimidade extraordinéria dos
sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais
dos integrantes da categoria que representam.

Essa legitimidade extraordinaria € ampla, abrangendo a liquidacdo e a execugéo
dos créditos reconhecidos aos trabalhadores.

Por se ftratar de tipica hipotese de substituicdo processual, é desnecessaria
qualquer autorizagdo dos substituidos. Recurso conhecido e provido. (Relator
Ministro Carlos Velloso, DJ 17/8/2007)”. (grifos nossos)

11. Nesse sentido, caminha o atual entendimento do C. TST, a
exemplo do julgamento do AIRR do processo n° 2410-66.2011.5.02.0001, publicado aos
20.02.2015, cuja ementa ora se transcreve:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. SINDICATO. SUBSTITUIGAO PROCESSUAL.
ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. PROVIMENTO. Por prudéncia, ante possivel
afronta ao artigo 8% Ill, da Constituicdo Federal, o destrancamento do recurso de
revista é medida que se impde. Agravo de instrumento a que se da provimento.
RECURSO DE REVISTA. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. PROVIMENTO. Depreende-se do v. acérddo
proferido no julgamento do RE 210.029-3/RS que, para o Supremo Tribunal Federal,
a legitimidade sindical posta no artigo 8° Ill, da Constituicdo Federal é ampla e
alcanga ndo apenas os direitos coletivos amplo sensu (direitos difusos, direitos
coletivos strictu sensu e individuais homogéneos), mas, ainda, os direitos individuais
subjetivos dos trabalhadores integrantes da categoria. Precedentes do STF e desta
Corte. Assim, é forcoso reconhecer que a substituicdo processual ndo se restringe
as hipoteses em que se discutam direitos e interesses coletivos, podendo a entidade
sindical defender, inclusive, direitos individuais subjetivos da categoria que
representa. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.”
(Ndmero no TRT de Origem: AIRR-2410/2011-0001-02. Orgéo Judicante: 52 Turma
- Relator: Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos — Public. 20.02.2015)

12. A substituigdo processual representa a vanguarda na
protecéo coletiva dos interesses e direitos dos trabalhadores, pois visa a despersonalizagao dos
empregados evitando pressodes, retaliagdes, dispensas e punigdes e, principalmente, assegura a
exigibilidade do direito material enquanto perdura a maioria dos contratos de trabalho,
concretizando a verdadeira Justica do Trabalho, na Justica dos empregados e n&o dos

desempregados.



Il - Da repercussao social e da necessidade de intimacao do Ministério Publico do
Trabalho

13. Nobre Julgador, a A¢édo de Cumprimento por Substituigéo
Processual assume a mesma feicdo da A¢do Civil Publica, para a tutela de direitos coletivos, e
conforme declinado, a presente agdo tem por objeto compelir a empresa Ré a abster-se de
descontar valores do plano de saude dos empregados, pagar diferengas salariais e a tratar com
isonomia todos os empregados a partir da contratagdo, com o imediato fornecimento do plano de
saude e plano odontologico.

14. A pretenséao sindical obreira possui repercussao social e por
isso faz-se necessaria a intervencdo do Ministério Publico do Trabalho, na medida em que,

verifica-se ofensa aos direitos suplantam a esfera meramente individual dos trabalhadores.

15. Vale lembrar que a Lei n.° 8.625/1993 prevé como fungao
institucional do Ministério Publico dos Estados (art. 25, IV, a), a defesa de quaisquer interesses

difusos, coletivos e individuais homogéneos.

16. E de bom alvitre ressaltar que a relevancia social no
presente agdo esta na prote¢do da saude do trabalhador (art.6° C.F.), sendo essa relevancia
maximizada quando se ressalta que a maioria dos trabalhadores da Reclamada € composta por
jovens e adolescentes. Tal assertiva € comprovada através do site’ da Reclamada onde se

verifica que:

“Cerca de 70% dos Atendentes do McDonald's tiveram sua primeira oportunidade
profissional na empresa com carteira assinada e real possibilidade de crescimento e
desenvolvimento profissional. Com mais de 50 mil funcionarios, o McDonald's é um
dos maiores formadores de méo de obra do pais. Todos os anos, a companhia

realiza o sonho do primeiro emprego de milhares de jovens. Do atual quadro de

funciondrios, cerca de 70% tém menos de 21 anos de idade, o que consolida a

imagem da empresa em ser um grande gerador de postos de trabalho para

jovens no pais.” (http://www.mcdonalds.com.br/ - consultado no dia 08/11/2015 as
16.49hs)

17. Em maio de 2015 a empresa Arcos Dourados divulga

realese sobre a inauguragdo de uma loja, dando énfase na oferta do primeiro emprego:

“Conhecido por dar oportunidade de primeiro emprego a milhares de

brasileiros, atualmente, 87% do quadro de funcionarios do McDonald’s é

" http://www.mcdonalds.com.br/



formado por jovens com até 25 anos. Muitos deles aproveitam o plano de carreira
oferecido pela companhia para crescer dentro da empresa. Esse é o caso do
gerente de plantdo Everton Santana, escalado para trabalhar no nono restaurante
da rede inaugurado na Avenida Paulista.

Everton comecou a trabalhar na empresa quando ainda tinha 16 anos. Em um

ano ele ja recebeu sua primeira promogdo e hoje, aos 26 anos de idade, é gerente
de plantdo. A proposta de plano de carreira do McDonald’s faz com que jovens se
tornem mais responsaveis e tenham vontade de ficar na companhia. “Quando entrei,
s6 queria juntar meu dinheiro, mas comecei a ver oportunidades, consegui pagar
minha faculdade, realizei 0 sonho de viajar para o exterior e meu proximo passo

sera comprar minha casa’, conta.”(grifamos)

18. Assim, diante do grande numero de jovens e adolescentes
nos quadros de empregados da Reclamada, & necessario dar efetividade ao principio
constitucional da protegdo integral a estes trabalhadores, conforme determina o artigo 227 da
Constituicdo Federal e os artigos 3° e 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069,
de 13 de julho de 1990).

19. A plenitude da efetividade ao principio da protegéo integral
nestes autos clama a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho na condigdo de custus legis,
conforme dispde os 127 e 129 da Constituico Federal.

IV - Dos Fatos

20. O Sindicato Autor recebeu denuncias de trabalhadores que
a empresa Arcos Dourados de forma injustificada e em descompasso com a Convengao Coletiva
de Trabalho, remunera seus empregados com o piso salarial destinado as empresas que
concedem plano de saude gratuito aos empregados. A contrapartida para a concesséo gratuita
do plano de saude € o pagamento de um piso salarial da categoria menor, no entanto, a
Reclamada ainda assim desconta mensalmente os valores relativos do plano de salde do
salario de seus empregados.

21. De outra parte, com relagdo a concesséo do plano de saude
e odontolégico, a empresa Arcos Dourados somente disponibiliza aos seus empregados 0s
beneficios sociais apds completarem 6 (seis) meses de contrato de trabalho, sem que a
empresa arque com qualquer despesa médica de seus empregados nesse periodo de

caréncia.



22. Contudo, quando do anuncio da oferta de suas vagas a
Reclamada divulga aos propensos candidatos o direito aos beneficios de plano de salde e
odontoldgico de forma imediata, contudo, a empresa néo faz qualquer meng&o que os beneficios
sociais somente serdo concedidos apds 6 (seis) meses de prestagéo de servigo. Esse cenario é

observado nos seguintes anuncios recentes de emprego:
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€« C  [1 www.empregos.com.br/vagas/atendente/sao-paulo/sp/4131489 w @ =
W vagas v v m Recrinador? >
Atenaente

MC DONALDS | Sdo Paulo/SP - 2 vagas
Publicado em 26/10/2015

Candidate-se
Aendente

Dados da Vaga Salario:

A combinar

Descrigdo: Atendera clientes, preparar lanches, fazer limpeza de ambiente, dentre
outras atividades pertinentes ao cargo.

. . N sl Veja média salarial
Naoe S30 Paulo M

Formagdo: Ensino médio completo ou cursando.

Forma de Contratagéo: Deseo receber e-mal com vagas o
B ACombinar meu perfl e mens: do ste
Local de Trabalho: S0 Paulo/SP-2 vagas
Beneficios:
Dados da Empresa Jialejliagspork
p! Médica Enviar curriculo 3

Assisténcia Odontolégica
Restaurante na empresa

Nome: MC DONALDS

Ramo: Restaurante/ Fast Food Horario de Trabalho: Mais vagas de

Descrigéo: Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares. (AEITEE: Atendente

Perfunista
Sao Paulo/ SP

Atendentes de utiidades

ENVIAR CURRICULO » Sao Paulol SP

Atendente ce restaurant
So Paulo/ SP.

Atendente de restaurante

/ @ Vagas de emprego - McD: X

€ - C [) www.vagas.combr/empregos/medonald-s i 8 =

Institucional = Candidatos = Empre BILE
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Pagina inicial /' Quem contrata /' Empregos - McDonald's

Vagas de emprego - McDonald's
]“(\ @ Ir para o trabalhe conosco @ Deixar curriculo

3 vagas abertas

ATENDENTE DE LANCHONETE (v1259880) - Sao Paulo / SP/ BR °
SAQ 04 - Auxiliar/Operacional
VAGAS PARA MAIORES DE 18 ANOS. PARA ATUAR NO SERVICO DE ATENDIMENTO A CLIENTES; AREA DE COZINHA; AREA DE LIMPEZA DO ..
RESTAURANTE; NECESSARIO NO MINIMO O 20 ANO DO ENSINO MEDIO (CURSANDO) ASSISTENCIA MEDICA; ASSISTENCIA ... ‘
ODONTOLOGICA; VALE TRANSPORTE; PREMIAGOES INTERNAS.

.0
Programa de Formagao de Jovens Talentos (v72916) - Brasil °
McDonald s - Estagio ¢

EstagidriosRequisito exigidos para inscrigdes:Conclusdo da graduagdo: dezembro de 2015;Estar cursando graduagdo relacionada a drea
de interesse da vaga, conforme quadro abaixo;AreaCursos relacionadosDesenvolvimento de Negdcios (Construcdo e obras)Necessario -
Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia CivilTreinamentoPreferencialmente Administragdo, Comunicagdo Social (Publicidade e
Propaganda)Comun...

Programa de recrutamento continuo

Dlockea

Atendentg de Res?aurante McDona\d's (v63936) - Brasil ;f;;mafj;fb

site was blocked because your
control policy prohibits access to it.
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http://www.vagas.com.br/empregos/mcdonald-s




23. Em um cenario de crise econdmica com a escassez de
oferta de empregos, a empresa Arcos Dourados encontra facilidade para recrutar jovens e
adolescentes com a promessa de beneficios sociais, mas, no entanto, esses trabalhadores que
foram seduzidos com base nessas promessas, somente terdo direito aos beneficios apés 6
(seis) meses de trabalho, revelando ainda de forma perfunctéria, uma pratica conveniente ao

empregador que conta uma grande rotatividade de empregados que nao completam tal periodo.

24. A falsa promessa de revela uma pratica discriminatoria que
nao se coaduna com os principios constitucionais que protegem os direitos dos cidadéos e dos
trabalhadores.

25. Ndo ha qualquer justificativa legal para a imposi¢do de
discriminagdo no fornecimento de beneficios sociais (plano de salde e odontoldgico) aos
trabalhadores em periodo de contrato de experiéncia, e pior ainda, extrapolar mais trés meses

essa discriminag&o.

26. Conforme se infere do contrato de experiéncia de um
trabalhador da Reclamada em anexo, o trabalhador é obrigado a anuir com o ilegal desconto do
plano de saude a partir de sua contratagéo.

27. OQOutrossim, a empresa Arcos Dourados em nenhum
momento informa ao trabalhador que o direito ao plano de saude e plano odontoldgico somente
sera disponibilizado apos seis meses de trabalho, alias, no contrato de trabalho de experiéncia
paradigma pode-se observar:

“CLAUSULA SETIMA ...

PARAGRAFO PRIMEIRO

O EMPREGADO desde ja autoriza a descontar, em folha de pagamento , despesas
de ordem pessoal que venha a contrair em estabelecimentos comerciai, utilizando-
se de convénios ou contratos mantidos entre estes estabelecimentos e a
EMPREGADORA, bem como outras relativas a empréstimos, bolsas de estudos,

adiantamentos, refeicbes, transporte, assisténcia médica ou odontolégica, de

previdéncia privada ou de identidade cooperativa, cultural ou recreativa, entre outros
beneficios que Ihe sejam oferecidos pela EMPREGADORA, desde que manifestada

Sua opgéo prévia.”

“CLAUSULA OITAVA...
PARAGRAFO PRIMEIRO



O EMPREGADO neste ato opta pela sua inclusdo no plano de

saude/odontolégico oferecido pela CONTRATANTE, autorizando-a a preceder

a sua renovagdo e reajustes anuais e a descontar de sua remuneragdo mensal

o valor dos custos correspondentes, manifestando, por meio deste

instrumento, a sua ampla e total concordancia com as presentes condicoes,

facultando a qualquer tempo a sua exclusdo, mediante pedido expresso.”

(destaques nossos)

28. Com uma verdadeira estratégia de marketing do labor, a
empresa Reclamada propagandeia ser uma “das melhores empresas para trabalhar”, conforme

se verifica em seu site%

“desde 1997 a empresa participa da pesquisa “As 130 Melhores Empresas para

Vocé Trabalhar’, publicados pelas revistas Epoca e Exame|Vocé S/A.”

‘Em 2001, foi considerada a “Melhor Empresa para Trabalhar no Brasil segundo

ranking da revista Exame e, em 2003, ficou entre as cinco melhores.”

“Em 2004, foi incluida pela Vocé S/A entre as “100 Melhores Empresas da América
Latina para Trabalhar”. No mesmo ano e no segquinte recebeu o Prémio DCI - As

Empresas Mais Admiradas do Brasil.

Em 2013, pela 159 vez, foi eleita uma das melhores empresas para se trabalhar pelo

Great Place toWork/Revista Epoca, alcangando a 122 posig&o.

29. Ainda sobre os encantamentos de suas vagas de emprego,

a Arcos Dourados? divulgou em maio de 2015:
“GREAT PLACE TO WORK

O McDonald’s foi eleito 16 vezes pelo Instituto Great Place to Work®, em parceria
com a revista Epoca, como uma das melhores empresas para se trabalhar no Brasil.
Pelo reconhecimento do investimento diario nos funcionarios da companhia, no ano
de 2014 o McDonald’s manteve a 129 posi¢éo, colocagdo que ja havia conquistado
em 2013. O McDonald’s também foi reconhecido como a empresa que mais
emprega funcionarios jovens. A companhia ainda ficou entre as 20 melhores nas
categorias “As mais procuradas”, “As empresas que contratam mais” e “As que mais
promoveram”. O pilar de incentivo ao primeiro emprego e a politica de promover 0s
talentos internos do McDonald’s é um reconhecimento da GPTW a empresa.”

(grifamos)

2 http://www.mcdonalds.com.br/
3 http://lwww.mcdonalds.com.br/imprensalpress-kit/release/mcdonalds-nono-restaurante-na-paulista-gera-55-empregos/



30. Outrossim, os trabalhadores da Reclamada estdo mais

propensos ao desenvolvimento de doencas pelo consumo diario de fast food, tornando

ainda mais necessario o fornecimento do plano de saude a partir da contratagao.

31. Diante deste cenario de inverdades, verifica-se que 0s
descontos indevidos e a injusta e ilegal discriminagdo na concess@o dos beneficios sociais,
obriga os trabalhadores da Reclamada com menos de 6 (seis) meses de trabalho, em caso de
acidentes de trabalho ou de doencas, valerem-se de um sistema de saude publico ineficiente e
precério, em clara afronta ao disposto no artigo 9°, 444 e 462 da CLT, incisos lll e IV do artigo 1°,
caput e inciso XXIII do artigo 5°, artigo 6°, incisos XXII e XXVI do artigo 7°, artigo 170, artigo 193

e artigo 225, todos da Constituico Federal.

V - Dos descontos indevidos nos salarios dos empregados a titulo de plano de satde

32. Nobre Julgador, a Convengdo Coletiva de Trabalho do
Sindicato Autor estabelece dois tipos de piso salarial, diferenciados pelo critério concessao ou

nao de plano de saude integral e gratuito aos empregados.
33. A clausula 3° da CCT 2015/2017, dispde:

“Clausula 3% Os pisos salariais devidos a partir da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho serdo os seguintes:

| — Para as empresas que ja concedem ou venham a conceder plano de

saude integra:

a) Piso salarial para as microempresas, empresas de pequeno porte e
empresas enquadradas no regime do SIMPLES, a partir de 01/07/2015, de
R$ 996,14 (novecentos e noventa e seis reais e quatorze centavos) para 0s
mensalistas, ou R$ 4,53 ( quatro reais e cinquenta e trés centavos) por hora
trabalhada para os empregados cujos salarios s&o calculados de acordo com
0 numero de horas trabalhadas durante o més (horistas); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 01/07/2015, de R$
1.025,35 (um mil e vinte e cinco reais e trinta e cinco centavos) para o0s

mensalistas, ou R$ 4,66 (quatro reais e sessenta e seis centavos) por hora

trabalhada para os empregados cujos salarios s&o calculados de acordo com
0 numero de horas trabalhadas durante o més (horistas), e a partir de
01/01/2016, de R$ 1.037,65 (um mil e trinta e sete reais e sessenta e cinco

centavos) para os mensalistas, ou R$ 4,72 (quatro reais e setenta e dois




centavos) por hora trabalhada para os empregados cujos saldrios sao

calculados de acordo com o numero de horas durante o més (horistas)

Il - Para as empresas que nao concedem ou nem venham a conceder

plano de saude integral:

a) Piso salarial as microempresas, empresas de pequeno porte empresas
enquadradas no regime SIMPLES, a partir de 01/07/2015, de R$ 1.088,22

(um mil e oitenta e oito reais e vinte e dois centavos) para os mensalista

cujos salarios séo calculados s, ou R$ 4,95 (quatro reais e noventa e cinco
centavos) por hora trabalhadas para os empregados cujos salarios s&o
calculados de acordo com o numero de horas trabalhadas durante o més
(horista); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 01/07/2015, de R$
1.132,12 (um mil e cento e trinta de dois reais e doze centavos) para 0s
mensalistas, ou R$ 5,15 (cinco reais e quinze centavos) por hora
trabalhada para os empregados cujos salarios sdo calculados de
acordo com as horas trabalhadas durante o més (horista).(...)”
(grifamos)

34. Nobre Julgador, a empresa Arcos Dourados apesar de
remunerar seus empregados com o piso salarial atinente as empresas que concedem planos de
saude integral aos seus empregados (alinea “b”, inciso I, clausula 3% da CCT 2013/2015),
também desconta os valores do plano de saude nos holerites dos trabalhadores substituidos, em

total afronta ao disposto na norma convencional.

35. Ao instituir essa distingdo de pisos salariais, as entidades
sindicais convenentes procuram estimular a concessdo de plano de saude aos empregados de
forma gratuita, com vistas a construir um meio ambiente de trabalho onde a saude é um efetivo

direito social do trabalhador.

36. Para balizar essas alegagdes, o Sindicato Autor colaciona
holerites de empregados da Reclamada, nos quais é possivel verificar que muito embora a
empresa pague o valor da hora trabalhada na modalidade concessao de plano de saude integral
(piso salarial menor) - ela desconta dos empregados os valores de plano de saude.



37. Nao obstante a prerrogativa da inversdo do dnus da prova
nas agdes coletivas para a protegao dos direitos individuais dos trabalhadores, o Sindicato Autor
nesta oportunidade, demonstra os fatos constitutivos de seu direito nos termos do artigo 818, da
CLT e inciso |, do artigo 333, do CPC.

38. Para efeito de amostragem, o holerite do més de abril de
2013 ora colacionado, demonstra que a empresa Arcos Dourados paga ao seu empregado
horista o valor de R$ 3,70 (trés reais e setenta centavos) por hora trabalhada:
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39. Conforme o holerite paradigma, a empresa Reclamada
remunera seus trabalhadores com base na clausula convencional que determina o fornecimento
de plano de saude integral aos empregados, nos termos da alinea “c”, do inciso |, da clausula 32,
do Termo Aditivo da Convencéo Coletiva de Trabalho 2011/2013, in verbis:

“Clausula 3% - Pisos Salariais. Os pisos salariais devidos a parti de 1° de julho de

2012 serdo os sequintes:

| — Para as empresas que ja concedem ou venham a conceder plano de saude:
a)...

b)...

¢) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 1° de Julho de 2012, de R$

807,75 (oitocentos reais e sete centavos e setenta e cinco centavos) para 0s
mensalistas, ou R$ 3,70 (trés reais e setenta centavos) por hora trabalhada para os
empregados cujos salarios calculados de acordo com o ndmero de horas

trabalhadas durante o més (horistas). (grifamos)

40. Ainda com alusao ao holerite colacionado, a empresa efetua
o desconto do valor de R$ 15,07 (quinze reais e sete centavos) a titulo de “ASSISTENCIA
MEDICA-MEDIAL” e desconta o valor de R$ 6,95 (seis reais e noventa e cinco centavos) a
titulo de “CO - PARTICIPAGAO - MEDIAL”.

41. E importante esclarecer que a empresa Arcos Dourados
utiliza-se da vantagem convencional do pagamento de um piso menor, sem a devida
contrapartida da concessdo do plano de saude gratuito aos empregados, e pior, de forma
totalmente ilegal ainda realiza mensalmente descontos dos holerites dos empregados dos
valores do plano de saude, acrescidos de valores a titulo de coparticipagao, exsurgindo de forma
inequivoca a afronta ao inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

42. Quando a empresa opta pagar o piso menor na modalidade
de concessédo de plano de saude integral, ela deve assumir no ato da contratagdo todos os
custos do plano de saude, sendo certo também que nesta modalidade de contrato assumido
pela empresa, o fornecimento do plano de saude aos empregados deve ser imediato, sem que

haja qualquer caréncia ou descontos no salario.

43. A obviedade, os trabalhadores da Reclamada sofrem um
duplo prejuizo pecuniario, pois, contam com descontos dos valores do plano de saude de seus

holerites e recebem um piso salarial menor (clusula 3%, inciso |, alinea “@”).



44. Assim, por ndo conceder plano de saude gratuito e
descontar os valores do plano de saude nos holerites de seus empregados, o Sindicato Autor
requer a condenacao da empresa Reclamada para que ela cesse imediatamente os descontos
dos valores do plano de salde dos holerites dos empregados, bem como se requer a
condenacgao da empresa para restituir a todos os seus empregados os valores indevidamente

descontados a titulo de assisténcia médica e coparticipagao do plano de saude.

45. Assim, considerando-se que a empresa Arcos Dourados
paga um piso salarial menor, sem oferecer plano de saude aos seus empregados de forma
gratuita, o Sindicato Autor requer a condenagé@o da Reclamada ao pagamento das diferengas
salarias, conforme os valores dispostos na clausula convencional para as empresas que nhao
concedem plano de saude gratuitamente aos empregados, nos termos da alinea b”, inciso
I, clausula 3%, das CCT’s 2015/2017, Termo Aditivo da CCT 2013/2015 e CCT 2013/2015;
alinea “c”, do inciso Il, da clausula 3? das CCT’s Termo Aditivo 2011/2013, CCT 2011/2013
e Termo Aditivo da CCT 2009/2011.

46. Mas as irregularidades perpetradas pela Ré ndo cessam por
aqui, pois, conforme declinado, a empresa Arcos Dourados muito embora oferte em suas vagas
de emprego o direito ao beneficio do plano de saude e odontoldgico, ela somente disponibiliza
esses beneficios sociais aos trabalhadores apds completarem 6 (seis) meses de contrato
de trabalho, em total afronta ao principio da boa-fé contratual.

VI - Da afronta ao principio da boa fé objetiva no descumprimento de oferta de beneficio

47. Nobre Julgador, néo se pode perder de vista que o contrato
de trabalho como todos os contratos possuem regras gerais e inderrogaveis para a sua
realizagdo, segundo a ligdo de Caio Mario4, o contrato é “um acordo de vontades, na
conformidade da lei, e com a finalidade de adquirir, resquardar, transferir, conservar, modificar

ou extinguir direitos.”

48. Carlos Roberto Gongalves® explica que “o contrato resulta
de duas manifestagbes de vontade: a proposta e a aceitagdo. A primeira, também chamada de
oferta, policitagdo ou oblagdo, da inicio a formagdo do contrato e ndo depende, em regra, de

forma especial.”.

4 Caio Mario da Silva Pereira, Instituigdes de direito civil, v. Ill, p. 7
5 Gongalves, Carlos Roberto Direito civil brasileiro, volume 3 : contratos e atos unilaterais / ed. — S&oPaulo :
Saraiva, 2012 — pg. 77



49. Nesse sentido, a partir do momento em que a empresa
Arcos Dourados comunica ao candidato a uma de suas vagas de emprego o direito a percepcao
do beneficio de plano de saude e plano odontoldgico, ela esta vinculada a esta proposta.

50. E da esséncia das negociaces o debate a cerca das
clausulas do futuro contrato. Ja a oferta ou proposta em sentido técnico é negocio juridico
unilateral sobre o qual ndo cabe mais nenhuma discussao, tdo0 somente aceitagdo ou recusa,
sendo essa a sua caracteristica essencial. Mais uma vez, sob os ensinamentos de Carlos

Roberto Gongalves®:

‘A oferta traduz uma vontade definitiva de contratar nas bases oferecidas, ndo
estando mais sujeita a estudos ou discussées, ndo dirigindo-se a outra parte
para que a aceite ou ndo, sendo, portanto, um negdcio juridico unilateral,
constituindo elemento de formagdo contratual. Pode-se dizer, entdo, que a
proposta, oferta, policitagdo ou oblacdo ¢ uma declaragdo recepticia de
vontade, dirigida por uma pessoa a outra (com quem pretende celebrar um
contrato), por forga do qual a primeira manifesta sua intencao de se considerar
vinculada, se a outra parte aceita. Representa ela o impulso decisivo para a
celebragdo do contrato, consistindo em uma declaragdo de vontade definitiva.
Distingue-se nesse ponto das negociacées preliminares, que ndo tem esse

carater e ndo passam de estudos e sondagens, sem for¢a obrigatéria.”

51. A obrigatoriedade da oferta esta disciplinada no artigo 427,
do C.C., segundo o qual:

‘Art. 427. A proposta de contrato obriga o proponente, se o contrario nédo resultar

dos termos dela, da natureza do negécio, ou das circunstancias do caso.”

52. Com efeito, o regramento legal dispde que o preponente fica
vinculado a oferta realizada em todos os seus termos, podendo-se afirmar com base nessa
premissa, que a empresa Arcos Dourados ndo poderia deixar de fornecer o plano de saude e
odontoldgico a partir da contratagdo, porquanto tais beneficios foram ofertados quando do

anuncio das suas vagas de emprego.

53. Assim, a empresa Reclamada ao ndo cumprir com as

ofertas de beneficios descritas em suas vagas de emprego, afronta o principio da boa-fé,

6 Op.cit 79



induzindo o trabalhador a erro, em demonstragdo do abuso de direito da livre contratagdo

patronal.

54. N&o obstante as falsas promessas de beneficios sociais, é
importante frisar que a discriminagéo patronal néo se coaduna com os ditames da justiga social,
por ferir o principio da dignidade humana, da igualdade e da fungéo social da propriedade.

VIl - Do descumprimento da fungao social propriedade

55. Muito embora haja a liberdade na condug&o e exploragéo de
qualquer atividade econdmica licita, o poder do capital ndo pode ser realizado de forma ampla e
irrestrita, na medida em que o Estado Democratico de Direito impde o cumprimento de

obrigagbes com a sociedade;

56. Nesse sentido, o artigo 170 da Constituigdo Federal,
estabelece que a ordem econdmica esta fundada na valoriza¢do do trabalho humano e na livre
iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social.

57. Com efeito, a ordem juridica constitucional impde a
sociedade como um todo, ai incluidas as empresas, o dever juridico geral de colaborar com o
Estado na concretizagdo de todos os direitos fundamentais, e por obvio, incluido o direito a

saude, nos termos do artigo 6°, da Constituicao Federal.

58. Nessa linha de raciocinio, tem-se que a concesséo de plano
de saude aos empregados representa uma agao concreta da empresa com vistas a atender ao
dever juridico que lhe é imposto pela Constitui¢do da Republica.

59. De outra parte, a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
através artigo 444, estabelece que as relagdes contratuais nédo podem colidir com os principios
de protegédo ao trabalho. O artigo 444, da CLT, dispde:

‘Art. 444 - As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre

estipulagao das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as

disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam

aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes.’(grifos nossos)



60. Ainda sob os auspicios do artigo 170, da Constituicao
Federal, insta trazer a lume a licdo de Dinaura’ Godinho Pimentel Gomes:

“Ora o Estado Democratico de Direito é 0 modo de convivéncia que a sociedade
brasileira escolheu e deliberou viver, segundo seus principios. Portanto, sob sua
égide, toda e qualquer empresa, como verdadeira instituicdo social, deve se
posicionar como um grupo integrante da sociedade voltado a alcangar uma
economia verdadeiramente humana e justa. Tanto é assim, que a Constituicao
Federal brasileira adota o sistema econdémico fundado na iniciativa privada e
estabelece principios de ordem econbémica pré-ordenados a vista da realizagéo de
um fim: assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da justica
social (art. 170, caput). Provém dai a assertiva de toda e qualquer propriedade
privada, ai incluida a empresa, titular dos meios de producéo, s6 se legitimar

se cumprir uma fungdo social dirigida a justica social.”(grifamos)

61. A empresa ndo pode somente atuar como uma fonte
inesgotavel de lucro, ela tem o dever de contribuir para o crescimento da sociedade, comegando
com a qualidade de seus postos de emprego, garantido a seus empregados um trabalho digno e
com seguranga, e tais premissas ndo se concretizam se a empresa Reclamada muito embora
forneca planos de saude e odontolégico aos trabalhadores substituidos, s6 o faga apds seis
meses de contrato de trabalho.

62. De conveniéncia se louve novamente a catedra Dinaura8
Godinho Pimentel Gomes sobre a fungédo social da propriedade em atengéo a protegédo da salude
do trabalhador, que citando Eros Roberto Grau propala:

“E nesse sentido que a Constituicdo Federal impde a empresa adotar todas as
prudentes medidas para preservar a vida e a salde de seus empregados,

adotando medidas para preservar a vida e a salde de seus empregados,

adotando medidas protetivas, profilaticas, terapéuticas e curativas (art. 7, XXII,
XXVII, da CF/1988, e art. 154, da CLT). Isso significa que incumbe & empresa
empregadora prover, com eficiéncia, todos 0s meios e recursos destinados a
prevengdo de acidentes e moléstias profissionais, de modo a resquardar a
integridade fisica de seus empregados. Tudo isso com a proclamada funcéo
social da empresa, como um dos principios da ordem econdémica
estabelecido no art. 170, Il e Illl, da CF/1988, conforme ja se destacou. A

propdsito, salienta Eros Roberto Grau que o exercicio de qualquer parcela de

7 Gomes, Dinaura Godinho Pimentel - A CONSTITUCIONALIZAGAO DO DIREITO DO TRABALHO - Interpretagéo e aplicagao
das normas trabalhistas para a efetiva inter-relagéo dos interesses econdmicos como o respeito a dignidade humana - pg 289
8 Gomes, Dinaura Godinho Pimentel - A CONSTITUCIONALIZAGAO DO DIREITO DO TRABALHO - Interpretagéo e aplicagao
das normas trabalhistas para a efetiva inter-relagdo dos interesses econdmicos como o respeito a dignidade humana - pg 289



atividade econbémica deve ser adequada a prote¢cdo da dignidade humana,
porquanto “a atividade econémica (em sentido amplo) - deve ser dinamizada

tendo em vista a promocgéo da existéncia digna de que todos devem gozar...””

63. A obviedade, a empresa Arcos Dourados ao fornecer planos
de saude e odontoldgicos aos seus empregados somente apds 6 (seis) meses de contrato de
trabalho, ndo cumpre também com a sua fungéo constitucional de manter um meio ambiente de

trabalho equilibrado.

64. Define-se meio ambiente de trabalho como sendo o conjunto
de bens, instrumentos e meios de natureza material e imaterial, em face do qual o ser humano
exerce atividades laborais, conforme disposto no inciso VIII, do artigo 200 da Constitui¢do
Federal.

65. Ndo se pode perder de vistas que a maioria dos
trabalhadores inseridos no meio ambiente de trabalho da Reclamada s&o jovens e adolescentes,
muitos menores de dezoito anos, que em sua primeira experiéncia profissional sdo apresentados
na pratica ao conceito da palavra precarizagdo. Nesse cotejar, conforme leciona Norma Sueli
Padilha®

“A valorizagdo do meio ambiente do trabalho implica uma mudanca de postura

ética, ou seja, na consideracdo de que o homem esta a frente dos meios de

producdo. O meio ambiente do trabalho deve garantir o exercicio da atividade
produtiva do individuo, ndo considerado como maquina produtora de bens e
servicos, mas, sim, como ser humano ao qual sdo assegurados bases dignas
para manutengdo de uma sadia qualidade de vida. As interagcbes do homem com
0 meio ambiente, no qual se da a implementagdo de uma atividade produtiva, ndo

podem, por si $6, comprometer esse direito albergado constitucionalmente.”

66. No plano internacional a Convengao 1870, da OIT, ainda
nao ratificada pela Brasil, dispde na alinea “d”, do artigo 1° que:

d) A expresséo cultura nacional de prevengdo em matéria de satde e seguranga diz

respeito a uma cultura em que o direito a um meio ambiente sequro e saudavel

9 Rev. TST, Brasilia, vol. 77, no 4, out/dez 2011 -
file:///C:/Users/marcela/Downloads/Equil%C3%ADbrio%20d0%20meio%20ambiente%20do0%20trabalho%20-
%20direito%20fundamental%20do0%20trabalhador%20e%20de%20espa%C3%A70%20interdisciplinar%20entre %200%20Direito
%20d0%20Trabalho%20e%200%20Direito%20Ambiental %20(3).pdf

10 http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312332



trabalho é respeitado em todos os niveis, em que governo, empregadores e
trabalhadores participam ativamente em iniciativas destinadas a assegurar um meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel através de um sistema de direitos,
responsabilidades e deveres, definidos e que seja atribuida a maxima prioridade ao

principio da prevengéo.

67. Nao obstante, o Brasil ratificou a Convengdo n° 155" da

OIT, que trata da seguranga e saude dos trabalhadores e 0 meio ambiente de trabalho através

do Decreto-Legislativo n° 2/92 e Decreto n° 1.254/94. Nesse sentido é salutar transcrever o que

dispde a alinea “e”, do artigo 3, in verbis:

“Art. 3— Para os fins da presente Convencgao:

a) a expressdo ‘areas de atividade econémica’ abrange todas as éareas em que
existam trabalhadores empregados, inclusive a administragéo publica;

b) o termo ‘trabalhadores’ abrange todas as pessoas empregadas, incluindo os
funcionarios publicos;

c) a expressdo ‘local de trabalho’ abrange todos os Iugares onde os
trabalhadores devem permanecer ou onde tém que comparecer, e que estejam
sob o controle, direto ou indireto, do empregador;

d) o termo ‘regulamentos’ abrange todas as disposi¢des as quais a autoridade ou as
autoridades competentes tiverem dado forga de lei;

e) o termo ‘saude’, com relagdo ao trabalho, abrange ndo s6 a auséncia de

afecgbes ou de doengas, mas também os elementos fisicos e mentais que

afetam a saude e estdo diretamente relacionados com a sequranca e a higiene

no trabalho.” (grifei)

68. Ainda dentro do campo internacional, a Convengéo n° 161

da OIT, aprovada pelo Brasil através do Decreto Legislativo n° 86/89 e Decreto n® 127/91,

outorga aos empregadores a incumbéncia de velar por condi¢des de trabalho que extirpem e

minimizem os riscos a saude dos trabalhadores, conforme estabelece o inciso |, do artigo 1°, in

verbis:

“Art. 1 — Para os fins da presente Convencgao:
a) a expresséo ‘Servicos de Saude no Trabalho’ designa um servigo investido de
fungdes essencialmente preventivas e encarregado de aconselhar o empregador, 0s

trabalhadores e seus representantes na empresa em aprego, sobre:

" hitp://lwww.oitbrasil.org.br/node/504



l) os requisitos necessarios para estabelecer e manter um ambiente de
trabalho seguro e salubre, de molde a favorecer uma satde fisica e mental
o6tima em relagdo com o trabalho;

Il) a adaptagédo do trabalho as capacidades dos trabalhadores, levando em conta

seu estado de sanidade fisica e mental;” (grifamos)

69. Decerto, verifica-se que no plano internacional e no @mbito
nacional, ndo uma faculdade, mas uma obrigagao do empregador velar para a construgao de um
meio ambiente de trabalho equilibrado, cuja esséncia seja a prote¢do da saude fisica e mental

dos trabalhadores.

70. Nesse sentido, a empresa Arcos Dourados somente tera um
meio ambiente de trabalho equilibrado, quando os beneficios sociais como plano de salde e
plano odontolégico forem concedidos a todos os empregados no ato da contratacao,
especialmente porque esses jovens e adolescentes s@o de baixa (fungéo social do contrato de
trabalho), em face do principio da isonomia (n&o discriminag&o no tratamento).

VIl - Da afronta ao principio da igualdade

71. A Declaragéo Universal dos Direitos do Homem dispde em
seu artigo 7° que todas as pessoas s&o iguais perante a lei, tendo os mesmos direitos, sem
qualquer discriminagéo. O artigo 24 da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos Pacto de
S&@o José estabelece o principio da igualdade entre as pessoas e veda a pratica de
discriminagao, nos mesmos moldes que a Convencgado 111, da OIT trata da ndo discriminagao no

emprego.

72. A Constituicdo Federal de 1988 dispde em seu artigo 5°,

caput, sobre o principio constitucional da igualdade, perante a lei, nos seguintes termos:

“Artigo 5°. Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & segurancga e a propriedade, nos termos

seguintes.

73. O principio da igualdade prevé a igualdade de aptidGes e de
possibilidades aos cidaddos de gozar de tratamento isondmico pela lei. Por meio desse principio
sdo vedadas as diferenciagbes arbitrarias e absurdas, ndo justificaveis pelos valores da
Constituicdo Federal, e tem por finalidade limitar a atua¢do do legislador, do intérprete ou

autoridade publica e do particular, neste caso incluidas as empresas.



74. Nessa oportunidade, imperioso ressaltar o voto do

Excelentissimo Senhor Ministro Carlos Velloso no julgamento do RE 161.243, sobre o principio

da igualdade, sob os auspicios dos ensinamentos de Celso Ant6nio Bandeira de Mello:

“No voto que proferi quando do julgamento do MS 21.154-DF, lembrei que a pratica
da igualdade esta em tratar igualmente 0s iguais e desigualmente os desiguais e
desigualmente os desiguais, tal como ensinava Aristoteles.”

(..)

E que a “discriminagdo ndo pode ser gratuita ou fortuita. Impede que exista uma
adequacao racional entre tratamento diferenciado construido e a razéo diferencial
que lhe serviu de supedaneo”, ou noutras palavras, “a lei ndo pode conceder
tratamento especifico, vantajoso ou desvantajoso, em atengdo a tragos e
circunstancias peculiarizadoras de uma categoria de individuos se néo houve
adequagdo racional entre o elemento diferencial e o regime dispensado aos que se
inserem na categoria diferenciada” (Celso Antonio Bandeira de Mello”, ob. cit., pags.
47/50).

75. A obviedade, a empresa Arcos Dourados npratica

discriminagdo injustificada ao conceder plano de saude e plano odontolégico aos seus

empregados somente apds 6 (seis) meses de trabalho ao seus empregados.

76. No direito do Trabalho, quando a empresa estabelece uma

norma com regra geral para os seus empregados, ndo pode fazer discriminagdes arbitrarias,

devendo agir com igualdade de tratamento.

77. Nesse sentido, louvavel transcrever os ensinamentos do

ilustre doutrinador e Ministro do C. TST, Mauricio Godinho Delgado'? sobre o principio da ndo

discriminagao:

“O principio da néo discriminagéo € a diretriz geral vedatoria de tratamento
diferenciado a pessoa em virtude de fator injustamente desqualifiquante.

Discriminagdo é a conduta pela qual nega-se a alguém. Em fungéo de fator
injustamente desqualificante, tratamento compativel com o padréo juridico
assentado para a situagdo concreta vivenciada. O referido principio nega

validade a essa conduta discriminatoria.”

78. No sentido de extirpar qualquer discriminagao injustificada,

caminha nossa jurisprudéncia:

12 Delgado, Mauricio Edigdo Especial Revista dos Tribunais - PRINCiPIOS DA DIGNIDADE HUMANA, DA
PROPORCIONALIDADE E/EU RAZOABILIDADE E DA BOA-FE NO DIREITO DO TRABALHO - pg. 580



“PLANO DE SAUDE - CONCESSAO DIFERENCIADA A EMPREGADOS DO
MESMO SETOR - VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA - Ainda que inexista
previsdo legal ou convencional a obrigar a empresa a fornecer planos de

salde, se instituidos por mera liberalidade empresarial, ndo podem ser

utilizados como meio discriminatdrio entre os empregados beneficiados, sob

pena de afronta ao texto constitucional na sua prote¢do ao trabalho e a dignidade
humana, que se consolida no impedimento de tratamentos diferenciados, proibidos
também pelo principio da isonomia, que rege as relagbes de trabalhistas.”(TRT-3 -
RO: 01187201418303001 0001187-82.2014.5.03.0183, Relator: Luis Felipe Lopes
Boson, Terceira Turma, Data de Publicagdo: 21/07/2014 18/07/2014.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 110. Boletim: Sim.)

“RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. CONCESSAO TARDIA DE PLANO DE
SAUDE. PRIVAGAO DO EMPREGADO A UTILIZAGAO DO PLANO DESDE A
ADMISSAO. ATO ILICITO. CONDUTA LESIVA. O objetivo do empregador ao
conceder o plano de saude, seja de forma gratuita, seja facilitando o acesso do
trabalhador & assisténcia, é o de zelar pela satide do seu funcionario, bem como
possibilitar o tratamento em caso de eventuais doengas que possam lhe acometer.
Ao privar o empregador de usufruir o beneficio, o empregador desconsidera
principios basilares que regem a relagdo de trabalho que sdo: a dignidade do
trabalhador e o valor social do trabalho, preceitos resguardados
constitucionalmente. Revela-se ilicito 0 ato do empregador de privar 0 empregado
do plano de saude a que tem direito desde a data de sua admissdo, somente o
concedendo meses mais tarde. (TRT-1 - RO: 00001640520135010018 RJ, Relator:
Flavio Ernesto Rodrigues Silva, Data de Julgamento: 27/01/2014, Décima Turma,
Data de Publicagao: 13/02/2014)(grifamos)

79. Conforme disposto no inciso IV, do § 2° do artigo 458, da
CLT, o plano de saude fornecido ao empregado ndo tem natureza salarial, independentemente
de ser individual ou coletivo: "§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serao
considerados como salério as seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (...) IV -
assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-
saude".

80. Nao é ocioso lembrar que a Consolidagdo das Leis do
Trabalho n&o obriga o empregador a fornecer plano de saude de uma unica operadora ou de um
mesmo tipo a todos os empregados para que o beneficio ndo tenha natureza salarial.



81. Entretanto, em face do principio constitucional da isonomia,
quando o empregador decide fornecer plano de saude estribado em convengéo coletiva de
trabalho, deve fazé-lo para todos os seus empregados a fim de evitar a configuracdo de

tratamento discriminatorio.

82. Mao néo é s6 a Constituicdo Federal que a empresa Arcos
Dourados viola, na medida em que a sua conduta discriminatéria também viola o seu préprio
Codigo de Etica'3, que dispde:
“RESPEITO E DIGNIDADE
Cada um de nossos empregados merece ser tratado com equidade, respeito e

dignidade. Oferecemos igualdade de oportunidades a empregados e pessoas

que nos solicitam trabalho.” (grifamos)

83. Nobre Julgador, ndo se pode deixar de considerar que a
empresa Arcos Dourados, pelas suas péssimas condicbes de trabalho tem alta taxa de
rotatividade de empregados, sendo certo que muitos trabalhadores ndo chegam a completar o
periodo de caréncia de seis meses de trabalho.

84. A injusta discrimina¢do na concessé@o do plano de saude
praticada pela empresa Arcos Dourados, além de violar o caput do artigo 5°, também viola o
inciso XXII do artigo 7°, da Constituicdo Federal, ante a exposigéo de vulnerabilidade da saude

do trabalhador, em completa violagdo ao inciso 6°, da Carta Magna.

IX-Do possivel cometimento de crime fiscal

85. Nobre Julgador, o artigo 196 da Constituicdo Federal
assegura que a saude é direito de todos e é dever do Estado garantir este direito através de

politicas sociais e econémicas.

86. Nesse cotejar, como desdobramento de uma politica
econdmica para incentivar agdes que visem assegurar a saude dos trabalhadores, a legislagéo
do Imposto de Renda permite a abatimento dos planos de saude empresariais concedidos aos

empregados.

87. Registre-se, por oportuno, que os gastos com os contratos
de plano de saude de acordo com o artigo 360 do Decreto 3.000/1999, sdo considerados
dedutiveis para efeitos de apuragdo do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e da Base de
Calculo (BC) da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) da empresa empregadora,

13 http://www.arcosdorados.com/attached/pdf/codigo_por.pdf



desde que concedidos a todos os empregados indistintamente, sendo tais despesas

consideradas despesas operacionais.

88. Nesse momento, € salutar transcrever o disposto no artigo
300, do Decreto 3000/1999:

‘Art. 360. Consideram-se despesas operacionais os gastos realizados pelas
empresas com servigos de assisténcia médica, odontolégica, farmacéutica e
social, destinados indistintamente a todos os seus empregados e dirigentes
(Lei n°9.249, de 1995, art. 13, inciso V).

89. De acordo com a legislagdo do Imposto de Renda, séo
dedutiveis para efeitos de apuragéo do Lucro Real e da BC da CSLL os gastos realizados pelas
empresas com servigos de assisténcia médica, odontoldgica, farmacéutica e social, destinados
indistintamente a todos os seus empregados e dirigentes.

90. Nesse raciocinio, imperioso ressaltar o que dispde o inciso
VI, do artigo 249, do Decreto n° 3.000/1999:

‘Art. 249. Na determinag¢édo do lucro real, serdo adicionados ao lucro liquido do
periodo de apuragdo (Decreto-Lei n® 1.598, de 1977, art. 6°, § 2°):
()

VI - as contribuicbes ndo compulsérias, exceto as destinadas a custear

seguros e planos de saude, e beneficios complementares assemelhados aos

da previdéncia social, instituidos em favor dos empregados e dirigentes da
pessoa juridica (Lei n®9.249, de 1995, art. 13, inciso V);

91. A legislagéo tributaria € bem clara ao atender dois principios
constitucionais, o primeiro principio refere-se a protecao a saude, ao permitir que o empregador
enquadre os valores despendidos com assisténcia medica e odontoldgica fornecida aos
empregados como despesas operacionais, abatendo-as do lucro real, e consequentemente,
permite o pagamento menor de Imposto de Renda a pagar, o segundo, é o principio da

igualdade, considerando-se que a empresa somente podera gozar da benesse fiscal se 0s
planos de saude e odontolégico forem fornecidos indistintamente a todos os empregados.

92. Nesse cotejar, a empresa Arcos Dourados jamais poderia
abater os valores despendidos com os planos de saude e odontoldgicos, na medida em que ndo
concede o0s beneficios sociais indistintamente aos seus empregados.

93. Sem embargo de entendimento em sentido contrario, caso a

empresa Arcos Dourados contabilize os valores despendidos com os planos de assisténcia



médica e odontoldgica como despesas operacionais, abatendo esses valores do seu lucro real, a
fim de pagar menos Imposto de Renda, constitui crime de sonegagao fiscal, nos termos do inciso
|, do artigo 1°, da Lei 4.729/1965.

94. Nesse contexto, o Sindicato Autor requer que se Digne
Vossa Exceléncia em determinar a intimag¢do da empresa Arcos Dourados para a apresentagao
de seu Balango Patrimonial, a fim de apurar se a empresa se beneficia da isencdo de tributos e,
consequentemente, caso a empresa Reclamada contabilize os valores despendidos com os
planos de assisténcia médica e odontologico como despesas operacionais, sem fornecer a todos
0s seus empregados conforme regramento legal, que se digne Vossa Exceléncia em expedir
Oficio a Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem como ao Ministério Publico Federal, para a
apuragao dos fatos articulados, nos termos do artigo 40 do Cédigo de Processo Penal, abaixo

transcrito:

“Art. 40. Quando, em autos ou papéis de que conhecerem, 0s juizes ou tribunais
verificarem a existéncia de crime de agdo publica, remeterdo ao Ministério Publico

as copias e os documentos necessarios ao oferecimento da dendncia.”

IX.l. - Da possivel fraude a Previdéncia Social

95. Nos termos do inciso I, do artigo 28, da Lei 8.212/1991,
salario contribuicdo € “a remuneragdo auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a
totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o meés,
destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial.”

96. De outra parte, a contribuicdo da empresa destinada a
Seguridade Social, nos termos do artigo 22 da Lei 8.212/1991 é de “vinte por cento sobre o total
das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial.”

97. Nessa construgéo legal, seria possivel afirmar que os planos
de saude e os planos odontoldgicos para fins previdenciarios fariam parte do célculo do salario

contribuigéo e, portanto, incidiram na base de calculo de imposto devido pela empresa.



98. Nao obstante, hd uma excecao legal para ndo considerar os
valores relativos a assisténcia médica e odontologica como salario contribui¢do do trabalhador.
Esta excegéo esta disposta na alinea “q”, do § 9°, da Lei 8.212/1991, in verbis:

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontolégico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas
com medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e

outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e

dirigentes da empresa; (grifamos)

99. Com efeito, somente em caso de fornecimento do plano de
saude e odontologico a todos os empregados, tais valores néo incidirdo na base de calculo do

salario contribuicéo.

100. Uma vez que a empresa Arcos Dourados somente fornece
plano de saude aos seus empregados apds seis meses de contrato de trabalho, verifica-se que a
empresa ndo atende ao comando da alinea “q”, do § 9°, do artigo 28, da Lei 8.212/1991.

101. A necessidade do fornecimento a todos os empregados é
corroborada por meio da Coordenadoria-Geral de Tributagdo através da Solu¢do de Consulta
Cosit n° 77/2014, publicada no Diério Oficial da Unido em 04/04/2014:

“ASSUNTO: CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS PLANO DE SAUDE
DISPONIBILIZADO A TODOS EMPREGADOS E DIRIGENTES. EXCLUSAO DA
BASE DE CALCULO.

O valor relativo a plano de saude pago por empresa a cooperativa médica nao

integra o salario de contribuicdo, desde que a empresa disponibilize o referido

plano a totalidade dos seus empregados e dirigentes, ainda que alguns deles,

por motivos particulares, manifestem por escrito que ndo pretendem participar de
plano. DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 8.212, de 1991, art. 28, § 9°, “q”.” (grifamos)

102. Decerto, ao deixar de fornecer os beneficios sociais a
todos os empregados a empresa Arcos Dourados esta recolhendo sua parcela destinado a
Seguridade Social em valores inferiores aos realmente devidos, motivo pelo qual, o sindicato
Autor requer a expedicao a Secretaria da Receita Federal para a apuragao dos fatos articulados.



X - Caracterizacao da delinquéncia patronal

103. O dano causado aos trabalhadores é efeito colateral da
busca incessante da Ré pela redugdo de custos com a finalidade de aumentar o lucro,
preterindo-se as clausulas sociais de trabalho e a fun¢do social da empresa, tais como: a)
pagamento de piso salarial menor; b) descontos indevidos de valores do plano de saude; c)
discriminagdo de trabalhadores com menos de 6 (seis) meses para concessdo de plano de
saude.

104. Trata-se de inexecugdes faltosas do contrato de trabalho
bilateral, distinto de um dumping social. José Augusto Rodrigues Pinto' estabelece a diferenca
entre “a nogdo econémica do dumping e a nogdo juridica da inexecugdo faltosa de relagbes
bilaterais: enquanto o primeiro visa a eliminagdo da concorréncia empresarial por
estrangulamento econémico (dumping), a segunda (inexecugéo faltosa de relagdes bilaterais)
visa o locupletamento ilicito por violagdes dos direitos de um dos sujeitos de um negaécio juridico
pelo outro.”

105. A conduta da ré amolda-se ao locupletamento das relagdes
de trabalho no momento em que suprime direitos trabalhistas que s&o assegurados pela
legislagdo trabalhista, coadunando-se ao conceito de delinquéncia patronal definida por
Rodrigues Pinto' como: “Descumprimento pelo empregador das obrigagées triviais do contrato
individual de emprego, tornado abusivo pela habitualidade de sua pratica, e inflige ao empregado

prejuizo muito superior ao valor das compensagées que a Lei, porventura, lhe assegure”.

106. E obrigacéo trivial da empresa de pagar o correto piso
salarial da categoria, ndo descontar valores do plano de saude dos empregados e, ndo criar
injusta discriminagdo com a imposi¢do de “caréncia” para o fornecimento de plano de saude e
odontoldgico para os seus trabalhadores, entre outros, o que ndo se verifica no caso em aprego.
Prossegue afirmando, o llustre Desembargador Federal aposentado da 5% Regido'®, que essa
delinquéncia patronal acarreta em uma compensagao punitiva que ora € pleiteada nesta agéo:
‘Reparagdo pecuniaria do dano diretamente causado ao empregado, e indiretamente a
sociedade, pelo descumprimento patronal abusivo do contrato individual de emprego,
compensativa da insuficiéncia de reparagdes asseguradas por Lei.”

14 PINTO, José Augusto Rodrigues. Dumping social ou Delinquéncia patronal na relagdo de emprego - Rev. TST, Brasilia, vol.
77,n°

5 Ob cit. pag. 150.

16 Ob cit. pag. 150.



107. A sonegagdo de direitos trabalhistas é per si conduta
abusiva empresarial, acarretando prejuizos pecuniarios e violando a legislagéo do trabalho que
enseja a compensagdo pecuniaria a todos os trabalhadores. E como se notou, a conduta da
empresa € reiterada, sendo, eventualmente, combatida de maneira individual e nunca em um
contexto globalizado como ocorreria em um dumping social que causa um dano a ordem
econdmica em que a vitima sera “a sociedade atingida pela pressdo monopolista”, conforme

José Augusto Rodrigues Pinto e pormenorizado no topico seguinte.

108. Na delinquéncia patronal que tem por finalidade a
otimizag&o do lucro da empresa acarreta em danos a cada empregado atingido pelo ato
delinquente:

...a conduta antissocial que tiver por fim somente otimizar o lucro da empresa
pelo descumprimento abusivo das obrigagées oriundas das relagées de
emprego protegidas por legislacdo tutelar interna (delinquéncia patronal),
causara dano direto aos empregados cujos direitos violar e indireto a ordem juridica
transgredida.

Logicamente, o dano social extensivo do dumping devera ser reparado & sociedade.
Mas o dano trabalhista intrinseco da delinquéncia patronal s6 podera ser reparado,
com justica, aos empregados que o sofreram diretamente. Isso entra pelos olhos,
como acreditamos ja ter demonstrado (acima), nos casos de privagdo recorrente de
salarios, de prestacdo habitual de horas extraordinarias, ainda que pagas, de falta
de atendimento as normas de prote¢do da salde e seguranga no trabalho, de
sonegacao de depdsitos de FGTS e de sua multa por extingdo imotivada do contrato
etc. A dedugédo é tdo instintiva que as proprias sentengas e a doutrina que as
alimenta, apesar de proclamarem o fundamento do proprio dumping social, estao
denominando o pagamento punitivo pela natureza que realmente lhe corresponde:

indenizagdo suplementar.”” (g.n.)

109. A sonegacéo de direitos trabalhistas é privagéo recorrente
que se amolda a definicdo acima e que enseja a reparagdo de danos a cada trabalhador
prejudicado. E quando da agdo ou omissdo incorrer em violagdo do direito material ou moral,
gera necessariamente o interesse de reestabelecer o equilibrio violado pelo dano. Neste sentido

o cddigo civil ndo deixou lacunas:

7 PINTO, José Augusto Rodrigues. Dumping social ou Delinquéncia patronal na relagéo de emprego - Rev. TST, Brasilia,
vol. 77, n® 3, jul/set 2011, pag.151/152.



“‘Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica

obrigado a repara-lo.

[.]

Art. 186. Aquele que, por agédo ou omisséo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé

ou pelos bons costumes.”

110. E diante dos fatos narrados, todos os pressupostos da
responsabilidade civil estdo presentes, tal como a conduta culposa ou dolosa, dano e nexo de
causalidade. A culpa esta demonstrada na conduta reiterada da empresa em sonegar direitos
trabalhistas.

111. O dano esta, igualmente, demonstrado diante do extenso
material probatorio a comprovar violagdo material e moral de inimeros trabalhadores que sé&o

impedidos de receber seus direitos trabalhistas.

112. Por fim, 0 nexo de causalidade entre a ligagédo direta entre
a agéo e o dano. O art. 403 do Codigo Civil demonstra que a Teoria do Nexo Causal adotada
pela norma civilista brasileira € a Teoria da Causalidade Direta e Imediata para a qual a causa
“seria apenas o antecedente fatico que, ligado por um vinculo de necessariedade ao resultado

danoso, determinasse este ultimo como uma consequéncia sua, direta e imediata’.

113. O liame subjetivo que liga a empresa ao dano é o0 na
violagdo do inciso XXXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, quanto verifica-se a
responsabilidade da empresa em cumprir o disposto na Convencgéo Coletiva de Trabalho, no que
tange ao pagamento do correto piso salarial e a concesséo de planos de saude e odontoldgico a
todos os trabalhadores a partir da contratagdo. O antecedente fatico que vincula a empresa ao
resultado danoso €, portanto, a supressdo de direitos trabalhistas que se afere por meio de
condutas reiteradas.

114. Entretanto, além do ressarcimento que se requer baseado
na manutengao das relagdes “no campo mais tradicional do ressarcimento do dano néo se deve
reparar s6 o dano sofrido (pelo autor em juizo), mas o dano globalmente produzido (pelo réu a
coletividade inteira)” (Capelleti), busca os autores a condenagdo da Empresa Multinacional pela
pratica da delinquéncia patronal.



115. E, pois, pertinente dar & delinquéncia patronal 0 mesmo
trato repressivo dado ao dumping para desestimulo de sua pratica, com fulcro em compensagao
punitiva, além das indenizagcbes acaso previstas na Lei trabalhista, e valor proporcional a
intensidade do dano material e moral efetivamente sofrido, como ja vem ocorrendo a titulo de

indenizagao suplementar por dumping social.

116. Assim sendo, requer-se que seja deferida a condenagéo da
empresa ao pagamento de valor indenizatério a ser apurado por esse MM. Juizo para cada
trabalhador da empresa afetado pela conduta delinquente da Reclamada que deixou de cumprir
com sua obrigacdo de velar pela saude de seus trabalhadores, em prote¢do ao meio ambiente
de saude equilibrado.

Xl - Caracterizacdo do “Dumping Social”

117. A supressdo contumaz e reiterada dos direitos os
trabalhadores, como se demonstrou, caracteriza o “dumping social” que nada mais é do que um
ato ilicio que gera a responsabilidade do infrator reparar os danos causados aos lesados, nos
exatos termos dos arts. 186, 187, 404 e 927 do Codigo Civil.

118. Sobre esta hipétese, o Enunciado n° 04 da ANAMATRA
(Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho), aprovado na 012 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho, realizada pelo TST em 23.11.2007, reconhece a
existéncia do “dumping social”, com amparo legal através do artigo 404, § unico do Cddigo Civil,

nos seguintes termos:

“DUMPING SOCIAL. DANO A SOCIEDADE. INDENIZAGAO SUPLEMENTAR. As
agressées reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas geram um dano a
sociedade, pois como tal pratica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do
Estado Social e do préprio modelo capitalista com a obtengéo de vantagem indevida
perante a concorréncia. A pratica, portanto, reflete o conhecido “dumping social’,
motivando a necessaria rea¢do do Judiciario trabalhista para corrigi-la. O dano a
sociedade configura ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, ja que extrapola
limites econémicos e sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927do Cédigo
Civil. Encontra-se no art. 404, paragrafo tnico do Cédigo Civil, o fundamento de
ordem positiva para impingir ao agressor contumaz uma indenizagdo suplementar,

como, alias, ja previam os arts. 652,d, e 832, § 1°, da CLT.”



119. J& a redagao do art. 170 da Constituicdo Federal ndo deixa
duvidas de que a “ordem econdmica” é também fundada na valorizagéo do trabalho, cujo escopo
€ ndo apenas assegurar a livre concorréncia, reduzir as desigualdades sociais e buscar 0
emprego digno e devidamente remunerado. Sobre aplicagdo do art. 170 da CF/88, em relagdo
aos casos caracterizados como “dumping social”, o llustre Juiz Jorge Luiz Souto Maior, entende

que:

“Os Direitos Sociais, portanto, ndo podem ser reduzidos a uma questao de custo.
Néo é proprio desse modelo de sociedade vislumbrar meramente saidas
imediatistas de diminui¢do de custo da produgdo, pois que isso significa quebrar o
projeto de sociedade sem pdr outro em seu lugar. E o caos das préprias razdes.
Afinal, ha muito se base: a soma da satisfagdo dos interesses particulares nao é
capaz de criar um projeto de sociedade.

Em nossa realidade, no entanto, varias tém sido as situagdes de desrespeito pleno
aos direitos trabalhistas e, consequentemente, & pessoa do trabalhador. Pode-se
pensar que isso se da involuntariamente em razdo de uma questao de dificuldade
econbémica, mas ndo é bem assim. Claro, a dificuldade econémica também existe,
mas 0 que preocupa mais sdo as atitudes deliberadas de grandes empresas (que
néo tém problemas econbmicos) de descumprir seu papel social (a0 mesmo tempo
em que se anunciam para o publico em geral como “socialmente responsaveis”). As
terceirizagbes, subcontratagbes, faléncias fraudulentas, taticas de fragilizagdo do
empregado (como falta de registro, transformagdo do trabalhador em pessoa
juridica, dispensas sem pagamento de verbas rescisorias, justas causas fabricadas)
tém imposto a milhbes de cidaddos brasileiros um enorme sacrificio quanto a seus
direitos constitucionalmente consagrados, sendo que tal situagdo tem, como visto,
enorme repercussdo no custo social (principalmente no que tange a seguridade
social, a salde e a educagdo) e no desenvolvimento econémico (diminui¢do do
mercado interno), favorecendo, portanto, apenas as empresas multinacionais, ou
seja, as que possuem capital estrangeiro, que produzem para o exterior, atendendo
a propositos monopolistas e com isso levando a faléncia as pequenas e médias
empresas nacionais, e que irdo embora quando sentirem que nossa sociedade ndo
deu certo. Interessante perceber, também, que a logica da precarizagdo é mais
facilmente implementada em grandes conglomerados empresariais, marcados pela
impessoalidade, do que em pequenos empreendimentos nos quais o contato
humano entre o patrdo e o empregado é muito maior, assumindo, as vezes,
aspectos até de certo modo familiares. Dentro desse contexto as pequenas e
médias empresas sdo, igualmente, vitimas (apenas estéo identificando de forma

equivocada o seu algoz).



()

As agressées ao Direito do Trabalho acabam atingindo uma grande quantidade de
pessoas, sendo que destas agressbes o empregador muitas vezes se vale para
obter vantagem na concorréncia econémica com relagdo a varios outros
empregadores. Isto implica, portanto, dano a outros empregadores néo identificados
que, inadvertidamente, cumprem a legislagéo trabalhista, ou que, de certo modo, se
véem forcados a agir da mesma forma. Resultado: precarizacdo completa das
relagbes sociais, que se baseiam na l6gica do capitalismo de produgéo.

Obvio que esta prética traduz-se como “dumping social’, que prejudica a toda a
sociedade e obvio, igualmente, que o aparato judiciario ndo sera nunca suficiente
para dar vazdo as inumeras demandas em que Se busca, meramente, a
recomposi¢do da ordem juridica na perspectiva individual, o que representa um
desestimulo para o acesso a justica e um incentivo ao descumprimento da ordem
juridica.

()

Jé passou, portanto, da hora do Judiciario trabalhista brasileiro tomar pulso da
situagéo e reverter esse quadro, que ndo tem similar no mundo.

()

Portanto, nas reclamagées trabalhistas em que tais condutas forem constatadas
(agressbes reincidentes ou agdo deliberada, consciente e economicamente
inescusavel de ndo respeitar a ordem juridica trabalhista), tais como: salarios em
atraso; pagamento de salarios ‘por fora”; trabalho em horas extras de forma
habitual, sem anotagédo de cartdo de ponto de forma fidedigna e o pagamento do
adicional correspondente; ndo recolhimento de FGTS; ndo pagamento das verbas
rescisérias; auséncia de anotagdo da CTPS (muitas vezes com utilizagdo
fraudulenta de terceirizagdo, cooperativas de trabalho, estagiarios, temporarios etc.);
ndo concesséo de férias; ndo concessdo de intervalo para refeicdo e descanso;
trabalho em condigbes insalubres ou perigosas, sem eliminagdo concreta dos riscos
a saude efc., deve-se proferir condenagdo que vise a reparagdo especifica
pertinente ao dano social perpetrado, fixada “ex officio” pelo juiz da causa, pois a
perspectiva ndo é a da mera prote¢éo do patriménio individual. Da mesma forma, a
atitude deliberada, consciente e economicamente inescusavel de se agredir a ordem
juridica, com utilizagdo de tatica

O fato concreto é que as agressoes deliberadas aos Direitos Sociais, muitas vezes
com avaliagdo de vantagem pelo préprio trabalhador, que aceita trabalhar sem
registro, mediante forjada formalizagdo de uma pessoa juridica fantasma, para nao

recolher contribuicdo previdenciaria e pagar menos imposto, ocorrem de forma cada



vez mais crescente, gerando a logica destrutiva de uma espécie de ‘pacto
antisocial”.

Estd claro, entdo, que as praticas reiteradas de agressdes deliberadas e
inescusaveis (ou seja, sem o possivel perddo de uma caréncia econbémica) aos
direitos trabalhistas constituem grave dano de natureza social, uma ilegalidade que
precisa de corregdo especifica, que, claro, se deve fazer da forma mais eficaz
possivel, qual seja, por intermédio do reconhecimento da extensdo dos poderes do
juiz no que se refere ao provimento jurisdicional nas lides individuais em que se
reconhece a ocorréncia do dano em questéo.

(..)

Diante de tudo isso, o que se espera do Judiciario é que faga valer todo o aparato
juridico para manter a autoridade do ordenamento juridico no aspecto da eficacia
das normas do Direito Social, ndo fazendo vistas grossas para a realidade, ndo
fingindo que desconhece a realidade em que vive, e ndo permitindo que as fraudes
a legislagdo trabalhista tenham éxito. Sobretudo, exige-se do Judiciario que
reconhega ser sua a obrigagdo de tentar mudar a realidade quando em descordo
com o Direito” (PROCESSO TRT/15a. No. 0049300-51-2009-5-15-0137).

120. Assim, um dos fundamentos para a condenacdo pela
pratica do “dumping social” ndo é apenas a defesa dos direitos dos trabalhadores, mas também
a manutencdo da ordem econdmica, que proporcionam a existéncia digna da pessoa humana e

a justica social, insculpidos pelo art. 170 da CF.

121. O mesmo Juiz Jorge Luiz Souto Maior, em outro julgado,

conclui o tema afirmando que:

“As agressées ao Direito do Trabalho acabam atingindo uma grande quantidade de
pessoas, sendo que destas agressbes o empregador muitas vezes se vale para
obter vantagem na concorréncia econémica com relagdo a varios outros
empregadores. Isto implica dano a outros empregadores néo identificados que,
inadvertidamente, cumprem a legislacdo trabalhista, ou que, de certo modo, se
véem forcados a agir da mesma forma. Resultado: precarizagdo completa das
relagbes sociais, que se baseiam na logica do capitalismo de produgdo. O
desrespeito deliberado, inescusavel e reiterado da ordem juridica trabalhista,
portanto, representa inegével dano & sociedade. Obvio que esta prética traduz-se
como “dumping social”, que prejudica a toda a sociedade e 6bvio, igualmente, que o
aparato Judiciario ndo sera nunca suficiente para dar vazao as inimeras demandas
em que se busca, meramente, a recomposi¢do da ordem juridica na perspectiva

individual, o que representa um desestimulo para 0 acesso a justica e um incentivo



ao descumprimento da ordem juridica. Assim, nas reclamagoes trabalhistas em que
fais condutas forem constatadas (agressdes reincidentes ou ag¢do deliberada,
consciente e economicamente inescusavel de néo respeitar a ordem juridica
trabalhista), tais como: salarios em atraso; salarios “por fora”; [...] deve-se proferir
condenacgado que vise a reparagdo especifica pertinente ao dano social perpetrado,
fixada “ex officio” pelo juiz da causa, pois a perspectiva ndo é a da mera prote¢éo do
patriménio individual, sendo inegavel, na sistematica processual ligada a eficacia
dos Direitos Sociais, a extensdo dos poderes do juiz, mesmo nas lides individuais,
para punir o dano social identificado (RO 0049300-51-2009-5-15-0137, 62 Turma.
Jorge Luis Souto Maior. 27/04/2012 (Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.
Disponivel em: <http:/portal.trt15.jus.br/decisoes>)

122. Destarte, o art. 174 da Constituicao de 1988 prescreve que
cabe ao Estado o papel, como agente normativo e regulador da atividade econdmica, exercer as
funcbes de fiscalizacdo, de acordo com a lei, no sentido de evitar abusos praticados pela
inciativa privada, a fim de promover a ordem econdmica, e coibir a exploragéo desleal da
atividade econdmica, tendo em vista a seguranga nacional ou relevante interesse econémico
(CF, art. 173).

123. O abuso do poder econdmico geralmente é o grande
limitador da livre concorréncia de mercado, e é devidamente coibido pela Constituicdo Brasileira
no art. 173, § 4° que diz que: “A lei reprimira o abuso do poder econémico que vise & dominagdo

dos mercados, a eliminagdo da concorréncia e ao aumento arbitrario dos lucros.”

124. A Lei n.° 8.884/94, em seu artigo 20, regulamentando a
Constituicdo Federal de 1988, prevé quais sdo os prejuizos a livre concorréncia ou a livre
iniciativa nos seguintes termos: “Constituem infragdo da ordem econémica, independentemente
de culpa, os atos sob qualquer forma manifestados, que tenham por objeto ou possam produzir
0s sequintes efeitos, ainda que ndo sejam alcangados: | - limitar, falsear ou de qualquer forma
prejudicar a livre concorréncia ou a livre iniciativa; Il — dominar mercado relevante de bens ou
servicos; Il - aumentar arbitrariamente os lucros; IV — exercer de forma abusiva posi¢ao

dominante.”

125. Pelo texto da norma entendemos que ‘“limitar” a livre
concorréncia ou a livre iniciativa, significaria impedir ou desencorajar, mediante determinadas
praticas empresariais, que outros empreendedores do mesmo segmento de mercado, tenha o
livre acesso a atividade produtiva decorrente do aumento dos custos para novos

estabelecimentos, provocado com vistas a desencorajar eventuais interessados. Ja o termo legal



“prejudicar” a livre concorréncia ou iniciativa seria uma pratica empresarial lesiva as estruturas
do mercado, pelo uso do abuso do poder econdmico que visa a elimina¢do da competigédo (CF,
art. 173, § 4°).

126. E como vimos, tanto a ‘livre iniciativa” como a ‘“livre
concorréncia” devem estar pautadas por valores de “justica social’, “bem-estar coletivo”, para
que se evite a exploragéo de atividade econdmica com mero objetivo de lucro e satisfagdo
pessoal do empresario. A presente acdo versa sobre aplicagdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho pela empresa Reclamada em desfavor dos trabalhadores substituidos, cujo desiderato
¢ a afericdo de lucro, mas um lucro que para azar dos trabalhadores, possui como moeda de
troca nessa balanca financeira, um dos bens mais preciosos para a pessoa, que nesse caso €

propria saude do trabalhador, o que decerto configura a pratica de "dumping social”.

127. E notério e sabido que a Mc Donald’s detém um amplo
dominio do mercado no setor de “fast food” ou de “refei¢des rapida”, que a favorece de modo
desigual em relagéo a outras empresas deste seguimento no Brasil, 0 que caracteriza violagdes
a livre concorréncia de mercado. E tais praticas caracterizam infragdo da ordem econdémica, por
meio de supressdo em larga escala de direitos trabalhistas os, com a consequente obtengéo de
expressiva reducdo do seu custo e, que conduzem a significativa vantagem arbitraria e desigual

sobre a concorréncia no seguimento de “fast food”.

128. Por meio destas praticas, a Arcos Dourados coloca-se a
frente das demais concorrentes, por conseguir obter maior controle de custos e maior
lucratividade, permitindo inclusive um maior retorno aos seus socios estrangeiros. De fato, a Ré
Arcos Dourados vale-se desta significativa vantagem abusiva — custos trabalhistas e
empresariais menores que o0 da concorréncia — para alavancar sua posi¢do no mercado, em

detrimento a ordem econdmica e financeira do pais.

129. Enfim, ndo ha duvidas de que a enorme quantidade de
problemas trabalhistas gerados pela empresa, certamente vem favorecendo a Arcos Dourados a
converter a economia obtida com custos trabalhistas e empresariais em uma vantagem

competitiva, em detrimento aos trabalhadores e a concorréncia.

Xll - Danos morais coletivos

130. Com o advento da Constituicio Federal de 1988,
consagrou-se a tese de reparagao integral aos danos morais, pois nos incisos V e X, do art. 5°, a
nossa Lei Maior, concedeu a prote¢do aos bens imateriais do individuo.



131. E hoje esta pacificada também a tese do “dano moral
coletivo”, conforme preleciona o jurista André de Carvalho Ramos, ao comentar sobre a
possibilidade de lesdo a estes direitos metaindividuais, verbis: “.. com a aceitacdo da
reparabilidade do dano moral em face de entes diversos das pessoas fisicas, verifica-se a
possibilidade de sua extensdo ao campo dos chamados interesses difusos e coletivos” (in A¢do

civil publica e o dano moral coletivo, Revista de Direito do Consumidor n® 25, p. 82).

132. Neste sentido, a doutrina péatria tem se pronunciado, a fim
de definir adequadamente o “dano moral coletivo™. O jurista Carlos Alberto Bittar Filho, procurou
defini-lo, ao afirmar que: “Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo mengéo ao
fato de que o patriménio valorativo de uma certa comunidade (maior ou menor), idealmente
considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico: quer
isso dizer, em ultima insténcia, que se feriu a propria cultura, em seu aspecto imaterial” (in Do
dano moral coletivo no atual contexto juridico brasileiro, Revista de Direito do Consumidor, v..
12, p. 59).

133. A presente demanda, dentre outras finalidades, com
amparo na lei e na Constituicdo Federal de 1988, visa ndo apenas fazer cessar o ato ilicito, mas,
em substituicdo dos trabalhadores da categoria nas lojas Mc Donald’s em todo pais,
individualmente considerados, reparar os danos morais sofridos por eles sofridos, dadas as
condutas abusiva e ilegais cometidas pela Ré.

134. Note-se que, embora o carater da indenizagdo seja de
ressarcimento de prejuizos individualmente sofridos, é perfeitamente possivel e adequado o
pleito de tutela jurisdicional coletiva, de natureza condenatoria e genérica, com o fim de obter a
reparagéo dos danos morais sofridos por cada um dos trabalhadores nas lojas Mc Donald ‘s de
propriedade da Ré.

135. Isto significa dizer que, em determinadas situagdes se faz
necessario que os legitimados pela lei, no caso o Autor, na qualidade de substituto processual
da categoria dos trabalhadores na empresa Ré, nos moldes do seu Estatuto, promova o
ajuizamento da agéo coletiva, a fim de obter a tutela dos direitos individuais homogéneos dos
referidos trabalhadores, por meio de condenagéo genérica que sera oportunamente liquidada e
executada na forma dos artigos 91/100 da Lei 8.078/90 — aplicavel a espécie conforme
disposigao do artigo 21 da Lei 7.347/85.

136. E ndo ha duvidas também quanto a utilizacdo da acéo civil
publica como instrumento processual adequado a defesa dos valores coletivos em geral,
inclusive na hipétese de dano moral, conforme podemos constatar pela prépria jurisprudéncia de

nossas mais altas Cortes, as quais foram devidamente colacionadas nesta pega inicial.



137. Pois bem. No caso em tela, além da tutela que se destina a
fazer cessar e evitar a pratica dos atos ilicitos pela Ré, Arcos Dourados Comércio de Alimentos
Ltda., coloca em desvantagens econdmicas seus concorrentes, o Autor requer também a
reparagéo das lesdes ja causadas a seus substituidos em razéo das incontaveis violagdes aos
seus direitos trabalhistas, ao arrepio da legislagéo trabalhista vigente.

138. Isso tudo, evidentemente, sem prejuizo da oportuna
apuragdo da eventual responsabilidade criminal e administrativa daqueles que, de forma
totalmente abusiva, descumpriram a Lei e geram prejuizos sociais € econdmicos, pois a0 mesmo
tempo que causam danos as relagdes do trabalho, prejudicam a livre concorréncia de mercado
da gastronomia.

139. Com efeito, a responsabilidade do empregador pelo que
ocorre no local de trabalho é objetiva, segundo consta no paragrafo unico do art. 927 do Codigo
Civil, aplicado subsidiariamente ao Direito do Trabalho (art. 8°, paragrafo unico, da CLT),
devendo responder pelos danos sofridos pelos seus empregados, decorrentes de sua atividade,
independentemente de culpa.

140. Muito grave, portanto, as condutas da Ré em desrespeitar
deliberadamente a lei, suprimindo de maneira contumaz e reiterada os direitos de seus
empregados nas lanchonetes Mc Donald’s espalhadas por todo o pais, o que gera,
indubitavelmente, o dever da Ré indenizar coletivamente seus empregados pelos danos morais
decorrentes de seus atos ilicitos.

141. E isso devera ser feito pela tutela dos direitos individuais
homogéneos dos trabalhadores da categoria, por meio da condenagéo coletiva e genérica da Ré
ao pagamento de indenizagdo em favor de cada um dos seus trabalhadores nas lojas Mc
Donald’s , a qual podera ser liquidada e executada, individualmente ou pelo préprio Autor desta
acao, na forma dos artigos 91/100 da Lei 9.078/90.

142. Por derradeiro, ressalte-se que, além do carater
compensatorio (com o recebimento do valor da condenagédo fixada para cada um dos
trabalhadores das lojas Mc Donald’s individualmente considerados), a indenizagdo certamente
tera carater pedagogico e punitivo, influenciando as atitudes da Ré em novas situages futuras

equiparaveis a esta.

Xlll = Do pedido de concessao de tutela antecipada

143. O cenario tragado pelo Sindicato Autor nestes autos, revela
varias irregularidades perpetradas pela empresa Arcos Dourados, ressaltando-se o pagamento
de piso salarial da categoria menor, descontos indevidos de plano de saude dos holerites dos



trabalhadores, e pratica discriminatoria na concesséo dos planos de saude e odontolégico aos
empregados somente apds seis meses de contrato de trabalho.

144, Nesse sentido, verifica-se que a conduta patronal afronta
ao disposto no artigo 9°, artigo 444 e 462, da CLT, incisos Il e IV do artigo 1°, caput e inciso
XXIII do artigo 5°, artigo 6°, inciso XXII e XXVI do artigo 7°, artigo 170, artigo 193 e artigo 225,

todos da Constituicao Federal.

145. O mais importante, os trabalhadores da Reclamada que
ainda ndo completaram 6 (seis) meses de contrato de trabalho estdo expostos em caso de
acidentes em geral, de trabalho ou doencgas, a ndo obterem o mesmo atendimento que os
trabalhadores que ja ultrapassaram a desmedida “caréncia” imposta pela empresa fazem jus, de
forma que o sindicato autor, em nome do principio da igualdade e dignidade humana,
requer a concessao liminarmente de provimento judicial para obrigar a empresa Arcos
Dourados a fornecer imediatamente a todos os empregados, sem distingdo, o direito ao
beneficio do plano de saude e plano odontolégico.

146. De outra parte, denota-se que o decurso do tempo, sem a
concessao da pleiteada tutela, submete diariamente, durante 180 dias, milhares de empregados
da ré, os quais sofrem descontos de convénio médico (e recebem piso inferior ao devido para aqueles que néo

tem o beneficio convénio médico) s notérias mazelas do atendimento publico de saude.

147. Neste compasso, estando presentes os requisitos legais
para concessao da tutela antecipada, eis que demonstrado pelos documentos que a ré utiliza-se
da clausula 3?, inciso |, alinea da CCT 2013/2015), para pagar o menor piso da categoria para
empresas que nao sdéo nem ME, nem EPP, nem optante do SIMPLES e, sem fundamento
legal/convencional efetua desconto a titulo de convénio médico, bem como os 6nus decorrentes
da ndo concessdo nos 6 primeiros meses do pacto laboral, requer se digne esse Meritissimo
Juizo em conceder o pedido de tutela antecipada para:

a) Seja a reclamada compelida IMEDIATAMENTE a cessar todo e qualquer desconto, de todos
0s seus empregados, a titulo de assisténcia médica/co-participagéo;

b) Seja a reclamada compelida fornecer a esse Meritissimo Juizo formulario/protocolo de
entrega, para cada empregado da ré com a data em que o trabalhador recebeu a carteira do
convénio médico/odontoldgico, dos trabalhadores contratados nos ultimos 6 meses;



c) Seja a ré compelida a fornecer convénio médico/odontoldgico desde a admissdo de cada

empregado.

XIV - Da inversao do 6nus as prova

148. Conforme declinado, o inciso Ill, do artigo 8° da
Constituicdo Federal, impde aos sindicatos a obrigagdo de atuarem na defesa dos interesses e
direitos dos trabalhadores da categoria, e na presente ac¢ao, o Sindicato-autor, pleiteia compelir a
Reclamada a fornecer beneficios sociais a todos os seus empregados sem qualquer

discriminagao.

149. Importante repisar, o sindicato atua na defesa dos direitos
elencados no inciso Ill, do artigo 81, da Lei n.° 8.078/90, classificados como direitos individuais
homogéneos. O Codigo de Defesa do Consumidor prevé condi¢cOes especiais para facilitar a
defesa dos direitos individuais homogéneos, conforme disposto no inciso VIII, do artigo 6° in

verbis:

“Art. 6°. Sdo direitos basicos do consumidor:

()

VIll - a facilitagdo da defesa de seus direitos, inclusive com a inverséo do 6nus da
prova, a seu favor, no processo civil, quando, a critério do juiz, for verossimil a
alegacdo ou quando for ele hipossuficiente, segundo as regras ordinéarias de

experiéncias;"

150. No caso em aprego, a facilitagdo da defesa dos direitos dos
trabalhadores substituidos consiste na inverséo do 6nus da prova, com a apresentagao por parte
da Reclamada dos Contratos de Trabalho de seus empregados dos ultimos cinco anos;
Balangos Patrimoniais dos ultimos cinco exercicios; Contrato de prestagao de servigos de
assisténcia médica e odontoldgica; formulario/protocolo de entrega para cada empregado
da ré com a data em que o trabalhador recebeu a carteira do convénio médico, dos
ultimos 5 anos; vista ser ela a detentora dos referidos documentos. O pleito do Sindicato Autor
também esta albergado nos artigos 355 e 359, do CPC.

XV - Da contumacia das infragoes cometidas pela Reclamada




151. Nobre Julgador, a fim de demonstrar a reiterada prética de
irregularidades cometidas pela Reclamada, importante notar as diversas agbes e denuncias
promovidas pelo SINTHORESP no @mbito de sua representagéo, tais como:

e Agédo de Cumprimento n° 00012369620145020201 que tramita perante a 12
Vara do Trabalho de Barueri, referente a fixagdo de horarios nos contratos

de trabalho de seus empregados;

*  Acdo resciséria n° 00148762720135020000 que tramita perante o E.TRT 22
Regiéo, no qual é pleiteado passivo trabalhista da jornada moével e varidvel

de periodo anterior ao acordo celebrado com o SINTHORESP;

» Execugdo de acordo homologado nos autos da Agdo Civil Publica n°
05289009820065020080, no tocante a prote¢do ao Meio Ambiente do
Trabalho;

*  Reclamagéo Trabalhista ~ por  substituicdo  processual  n°
03136003720085020201 que tramita perante a 12 Vara do Trabalho de
Barueri, em relagdo a contratacdo de pessoas com deficiéncia fisica na

empresa;

* Reclamagéo apresentada perante a Organizagéo Internacional do Trabalho
informando a conduta antissindical decorrente do processo trabalhista no

tdpico anterior sem numeragéo recebida até o momento;

*  Reclamagéo Trabalhista ~ por  substituicdo  processual  n°
00019782420145020201 que tramita perante a 12 Vara do Trabalho de
Barueri, na qual é pleiteado melhoria e cumprimento da Participagcdo nos

Lucros e Resultados com o respeito as formalidades da Lei n° 10.101/00;

*  Reclamagéo Trabalhista ~ por  substituicdo  processual  n°
00029335520145020201 que tramita perante a 12 Vara do Trabalho de

Barueri, em relagdo a retengdo dolosa dos salarios, litigado nos autos da;

e Dendncias perante o MPT: 1) n° 2638/2013 em face de problemas
advindos com a inscricdo da empresa no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador, demonstrando que o valor nutritivo das refeigcbes fornecidas
aos trabalhadores é inferior aos detentos do sistema prisional de Séo
Paulo; 2) em relagdo ao trabalho escravo existente na cadeia produtiva da
rede Mc Donald’s, autuado sob o n°® 000672.2013.02.000/0; 3) constatagéo
de assédio sexual dentro de estabelecimentos da empresa que

supostamente adotou conduta negligéncia ao permitir que iSso ocorresse



no interior das lojas, autuado sob o n° 003430.2012.02.000/0; 4) noticia de
que os trabalhadores eram submetidos ao acumulo de fungbes e violagdo
ao descanso  semanal  remunerado, autuado sob o n°
001426.2012.02.000/0;

152. Com efeito, a postura infratora da Reclamada, ndo apenas
gera prejuizos individuais aos seus trabalhadores, como também desafia audaciosamente a
propria legislagdo trabalhista em vigor no Brasil - que regulamenta os direitos dos trabalhadores
em geral - e estimula que outros empregadores do mesmo setor adotem tais praticas,
principalmente pelo sentimento de impunidade, pois, seguindo este mau exemplo, estas outras
redes do ramo de gastronomia certamente ndo ficardo em desvantagem em relagdo a sua

principal concorrente de mercado, hoje a Mc Donald’s.

XVI - Da Justica Gratuita

153. Primeiramente cabe destacar que, por ser o Sindicato
Autor entidade sindical sem fins lucrativos pleiteia os beneficios da Justica Gratuita, nos termos
do artigo 790, § 3°, da CLT. E, por ndo possuir fins lucrativos, a entidade autora tem a seu favor
a presuncédo de impossibilidade de arcar com as custas judiciais, uma vez que sua atividade é

essencialmente de carater assistencial e representativa.

154. Nobre Julgador, o Sindicato Autor evoca mais uma vez a
Lei n.° 8.078/90, em seu artigo 87, que prevé:

‘Art. 87. Nas agbes coletivas de que trata este cddigo ndo havera adiantamento de
custas, emolumentos, honorarios periciais € quaisquer outras despesas, nem a
condenagdo da associagdo autora, salvo comprovada ma-fé, em honorarios de

advogado, custas e despesas processuais” grifo nossos

155. O Egrégio TRT da 42 Regi&o se pronunciou com relagéo ao
tema, no julgamento do RO n.° 00106561220125040211, publicado aos 12/06/2014:

“ACAO DE CUMPRIMENTO. JUSTIGA GRATUITA. SINDICATO ATUANDO
COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL DOS TRABALHADORES. CABIMENTO.
Quando a atuagédo sindical é em substituicdo dos trabalhadores, o sindicato tem
direito de litigar ao amparo do art. 790, § 3°, da CLT, pois, embora atue no processo
em nome préprio, defende direito de terceiro hipossuficiente na relagao juridica base
Subjacente a causa (relagdo de emprego). (TRT-4 - RO: 00106561220125040211



RS 0010656-12.2012.5.04.0211, Relator: RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA
MARTINS COSTA, Data de Julgamento: 12/06/2014, Vara do Trabalho de Torres).

156. Nesse sentido, o Sindicato-autor requer a este MM. Juizo a
concessdo da Justica Gratuita, considerando-se que na presente acdo atua na qualidade de
substituto processual, desenvolvendo um munus publico na defesa dos direitos individuais

homogéneos dos trabalhadores substituidos.

XVII - Da inspecao judicial

157. Nobre Julgador, consoante a doutrina de Humberto
Theodoro Junior'® “A prova judiciaria tem como objeto os fatos deduzidos pelas partes em juizo.
Sua finalidade é a formagéo da convicgdo em torno dos mesmos fatos. O destinatario € o juiz,
pois é ele que devera se convencer da verdade dos fatos para dar solugéo juridica ao litigio. Os
meios legais de prova s&o 0s previstos nos arts. 332 a 443; mas, além deles, permite o Cddigo
outros néo especificados, desde que “moralmente legitimos” (art. 332)".

158. Nesse cotejar, considerando-se que uns dos objetivos
principais da presente acao de cumprimento é a protecdo da saude dos trabalhadores, a fim de
extirpar toda e qualquer caréncia ilegal imposta pela empresa Reclamada para a concesséo de
plano de saude aos seus trabalhadores, o Sindicato Autor, com fulcro no principio da primazia da
realidade e no artigo 440, do CPC, requer a este MM. Juizo a realizacdo in locu através do

instituto da inspecdo judicial para a apuracdo dos fatos articulados na exordial,

sobretudo, a ndo concessao de plano de salude e odontolégico aos trabalhadores com

menos de 6 (seis) meses de contrato de trabalho.

159. Sucessivamente, como se faz necesséria verificagdo in
locu das irregularidades aventadas na petigdo inicial, requer a expedi¢cdo do competente
Mandado de Constatagao, a fim de verificar as irregularidades apontadas no estabelecimento da
Reclamada, sobretudo, a auséncia do fornecimento do plano de saude e odontologico aos
trabalhadores com menos de 6 (seis meses) de contrato de trabalho, com acompanhamento dos

patronos e de um dirigente sindical.

XVIIl - Dos honorarios advocaticios

'8 Theodoro Junior, Humberto. Curso de Direito Processual Civil - Teoria geral do direito processual civil e processo de
conhecimento — vol. | - Humberto Theodoro Junior — Rio de Janeiro: Forense, 2014 — Pag. 592



160. Com relagdo ao tema honorarios advocaticios nesta Justica
Especializada, o sindicato evoca o disposto no inciso I, da Sumula 219, do C. TST, in verbis:

“SUMULA N.° 219. HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO
(nova redagédo do item Il e inserido o item Il & redagdo) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

()

lll - Sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical
figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relagdo de

emprego.”(grifo nosso)

161. Conforme observado na transcri¢do supra, ha autorizagao
para 0 pagamento de honorarios advocaticios, quando o ente sindical atue como substituto

processual, tal qual ocorre no presente caso.

162. Assim, Sindicato Autor espera e confia na total procedéncia
acao de cumprimento, de sorte que a empresa Reclamada devera ser condenada ao pagamento

de honorarios advocaticios no importe de 15% (quinze por cento) do valor da condenag&o.

XIX - Dos pedidos

163. Ante tudo o quanto consignado, requer-se que Vossa
Exceléncia se digne em julgar TOTALMENTE PROCEDENTE a ag&o para:

a) deferir a antecipagéo de tutela requerida, nos termos do art. 273, I, CPC c/c art. 356, também
do CPC, a fim de que a empresa Arcos Dourados estenda o beneficio do plano de satde e

plano odontolégico imediatamente a todos os seus empregados indistintamente, com a

efetiva cominagao de astreintes no importe de R$ 1.000,00 (mil reais) por dia e por empregado a

apurar;

a)a) Ainda em sede de antecipagéo de tutela, seja a Reclamada compelida IMEDIATAMENTE a
cessar todo e qualquer desconto, de todos os seus empregados, a titulo de assisténcia
médica/co-participagdo; bem como seja a Reclamada compelida a fornecer a esse Meritissimo
Juizo formulario/protocolo de entrega, para cada empregado da Ré com a data em que o
trabalhador recebeu a carteira do convénio médico/odontologico, dos trabalhadores contratados
nos dltimos 6 meses; e, seja a Ré compelida a fornecer convénio médico/odontoldgico desde a

admisséo de cada empregado.



b) Independentemente da concessdo de antecipagdo de tutela acima pleiteada, se requer a
declaragdo de ilegalidade da conduta da Ré — compelindo que a mesma conceda A TODOS OS
SEUS EMPREGADOS, INDISTINTAMENTE, desde o inicio do contrato de trabalho o0s

convénios MEdico € OAONIOIOGICO..............ceeueeeeeeeieieeeeieeeeeeeiee ettt inestimavel;

c) Condenacdo da empresa Reclamada a restituir todos os valores indevidamente
descontados dos trabalhadores a titulo de plano de saude (mensais fixas e
(o0 o (o7 o T Lo ) I a apurar;

d) Condenagéo da empresa Reclamada ao pagamento das diferengas salariais com base
nos pisos salariais para as empresas que nao concedem gratuitamente plano de saude
aos seus empregados nos termos da alinea “b”, inciso Il, clausula 32, das CCT’s 2015/2017,
Termo Aditivo da CCT 2013/2015 e CCT 2013/2015; alinea “c”, do inciso Il, da clausula 3% das
CCT’s Termo Aditivo 2011/2013, CCT2011/2013 e Termo Aditivo da CCT 2009/2011.....a apurar;

e) Condenagdo da Ré por dano moral pelos prejuizos causados aos trabalhadores das
lojas Mc Donald ‘s que trabalharam e ainda trabalham na Reclamada, que n&o tiveram o
direito ao beneficio do plano de satde e odontolégico no momento da contratagdo,
conforme apontado na presente agdo, por meio do pagamento de indenizagdo genérica e
coletiva fixada por este MM. Juizo, com carater compensatorio, punitivo e pedagogico, a qual
devera ser individualmente liquidada e executada pelos proprios trabalhadores da categoria, ou
pelo préprio Sindicato, nos termos dos artigos 91/100 da Lei 8.078/90, tendo como beneficiarios
dos valores a objeto de condenagéo a esse titulo os trabalhadores (atuais e ex-empregados da
Ré) que néo tiveram direito ao beneficio ao plano de saude e odontologico desde o inicio dos

respectivos pactos 1aborais................c.ccoevevennne. valor a ser arbitrado por esse Meritissimo Juizo;

f) Condenagéo da Reclamada ao pagamento de indenizagdo a ser estipulado por esse MM.
Juizo a titulo de ressarcimento do dano moral coletivo (ato ilicito) causado a toda a
sociedade, pela violagao reiterada, proposital e inescusavel da estrutura do Estado Social
da Republica, dos seus valores e principios fundamentais, especialmente da valorizagao
social do trabalho e da protecdo da dignidade da pessoa humana (Art. 1.° incisos lll e IV,
CF/88), bem como pela violagdo ao direito a saude do trabalhador (Art. 6.°, CF/88) e ordem
econbmica vigente (arts. 170 e 173, §4.°, CF/88), caracterizada pela pratica de concorréncia
desleal ao frustrar deliberadamente a legislagéo trabalhista, indenizagdo esta fixada como de
forma de promover a autoridade do ordenamento juridico vigente, desestimular a persisténcia na
conduta ilicita, e compensar o lucro indevidamente auferido como resultado da pratica do

dumping social, quantia esta a ser destinada ou, revertida, prol de um fundo destinado a



reconstituicdo dos bens lesados, ou seja, em favor do Fundo Estadual de Defesa dos
Interesses Difusos (Banco do Brasil, agéncia 1897-X, conta corrente n° 8.918-4, CNPJ n°
13.848.187/0001-20).

g) Condenagéo da empresa Reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios no importante
de 15% (quinze por cento) do valor da condenagao...............cccoeevrereeeeeeerrnrrrnennns a apurar;

Q) CONCESSEO A JUSHIGA QratUILa...........c.ceeeeeeereeeeeeeee ettt inestimavel.

164. Protesta-se, ainda, pela produgéo de todas as provas em
direito admitidos, depoimento pessoal nos termos da Sumula n° 74 do C.TST, inspegao judicial

e outras provas complementares que se fagam necessarias.

165. Requer-se que Vossa Exceléncia se digne em deferir a
NOTIFICACAO da Reclamada para tomar conhecimento da presente agdo e, em querendo,
apresente sua contestagéo, incidindo os efeitos da revelia caso quede silente de acordo com a
Sumula n® 74 do C.TST.

166. Outrossim, diante das irregularidades aventadas o
Sindicato Autor requer a expedicao de oficio a Secretaria da Receita Federal, bem como ao
Ministério Publico Federal, para a apuragé@o dos fatos articulados, nos termos do artigo 40 do
Caodigo de Processo Penal, pelas razdes ja declinadas.

167. Os patronos no autor declaram, nos termos do art. 830,

CLT, que as copias anexas conferem com as originais.

168. Nos termos da Sumula n° 427 do C.TST, requer-se que
todas as publicagdes sejam feitas exclusivamente em nome do advogado ANTONIO CARLOS
NOBRE LACERDA, OAB/SP 114.565, com escritdrio na Rua Cruzeiro, 442, Barra Funda, S&o
Paulo/SP, CEP 01137-000, Sdo Paulo/SP, que assiste 0 autor nos autos deste processo em

epigrafe.

169. Da-se a causa o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
para fins de algada.

Nesses termos,
pede deferimento.
Sao Paulo, 16 de fevereiro de 2016.



ANTONIO CARLOS NOBRE LACERDA
OAB/SP 114.565

ALAN DE CARVALHO
OAB/SP 296.645



